Zatgcznik
do Zarzgdzenia 25/2024 Dyrektora Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych

im. M.Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W ZESPOLE SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH
im. M.KOPERNIKA W KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych

przez pracownikow Zespotu Szkoét i Placowek Oswiatowych
im. M.Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej

Jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik ZSiPO im. M. Kopernika traktuje uczniow z szacunkiem,
dba o ich rozwoj, zna i uwzglednia ich potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikOw

wobec uczniow przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy ZSiPO im. M.Kopernika, realizujgc te cele,

dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisow wewnetrznych ZSiPO im. M.Kopernika

oraz swoich kompetencji.



Podstawy prawne:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuhczy (tekst jednolity Dz. U.
2023 poz. 2809 z pézn. zm.)

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity
Dz.U. z 2024 r. poz. 424 z p6zn. zm.).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.
984 z pozn. zm.).

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.
900 z p6zn. zm.).

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781
z pézn. zm).

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870 z
pdzn. zm).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449 z pézn. zm).

10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798 z pdzn.
zm).

11. Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169 z p6zn. zm.).



Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1.

1. Pracownikiem ZSiPO im. M. Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace/umowe zlecenie.

2. Matoletnim/dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka (w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny) lub zgode opiekuna prawnego
wyznaczonego przez sad.

5. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika ZSiPO im. M.Kopernika, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez dyrektora ZSiPO im. M. Kopernika pracownik sprawujgcy nadzér nad
realizacjg Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (koordynator).

8. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci — wyznaczony przez dyrektora ZSiPO
im. M. Kopernika pracownik sprawujgcy nadzér nad korzystaniem 2z Internetu i
bezpieczenstwem matoletnich w sieci.

9. Zespot interwencyjny — zesp6t ztozony z pedagoga/psychologa, wychowawcy, innych
pracownikbw majgcych wiedze o krzywdzeniu matoletniego Ilub o matoletnim,
podejmujgcych wspoétprace celem udzielenia pomocy dziecku dotknietemu problemem
krzywdzenia.

ZSiPO — Zespot Szkét i Placowek Oswiatowych im. M.Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej

Standardy — ,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w Zespole
Szkot i Placowek Oswiatowych im. M.Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej”

Rozdziat Il
Standardy

1. Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

§ 2.



1. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkét i Placowek
Oswiatowych im. M.Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej dotyczy catego personelu
(pracownikéw, wolontariuszy, oséb odbywajgcych praktyke, przeprowadzajgcych warsztaty,
szkolenia dla miodziezy).

2. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w Zespole
Szkot i Placéwek Oswiatowych im. M.Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej” reguluje:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoty,

b) zasady bezpiecznych relacji personel szkoty — dziecko,

)
)
c) zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi/uczniami,
d) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,

)

e) zasady bezpiecznego dostepu matoletnich do Internetu i mediéw elektronicznych,
f) procedury reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich.
g) procedury zwigzane z monitorowaniem i weryfikowanien stoswania Standardéw.

3. Polityka jest publikowana i szeroko promowana wsréd catego personelu, uczniéw i ich
rodzicow.

4. Poszczegolne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i
informacyjne, szkoleniowe.

5. Procedury zawarte w polityce obejmujg dziatania zwigzane ze zgtaszaniem podejrzen
oraz podejmowaniem interwencji, a takze okreslajg, jakie dziatania trzeba podjaé w sytuaciji
krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony cztonkéw rodziny,
personelu placowki, rowiesnikow.

§ 3.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia i stosowania
Standardow jest dyrektor ZSiPO. W tym celu organizuje on szkolenia ukierunkowane na
pogtebianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie rozpoznawania objawdw krzywdzenia,
identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania zgodnie z prawem wiasciwych dziatan, a
takze wiedzy na temat odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania
w celu ochrony i wsparcia matoletnich. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow
diagnozy potrzeb pracownikéw w tym zakresie.

2. Dyrektor ZSiPO powotuje zespdt ds. opracowania, wdrazania i weryfikowania
Standardéw ochrony matoletnich.

3. Dyrektor ZSiPO powotuje osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w ZSiPO.

§ 4.

1. Standardy ochrony matoletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym dla pracownikow,
uczniow oraz ich rodzicow.

2. Standardy sg opublikowane na stronie internetowej ZSiPO, ponadto sg dostepne w
bibliotece szkoty oraz w gabinecie pedagoga/psychologa.
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3. W sytuacji zmiany zapiséw w zwigzku z aktualizacjg Standardéw pracownicy, uczniowie i
ich rodzice zapoznajg sie z nowelizacjg w ciggu 30 dni.

4. Standardy omawiane sg na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.
Fakt ten wymaga potwierdzenia (Zatgcznik nr 1).

5. Co roku wychowawca klasy ma obowigzek przedstawienia/przypomnienia uczniom
skréconej wersji Standardow oraz omoéwienia ich w sposéb zrozumiaty dla nich. Fakt ten
zostaje potwierdzony w formie o$wiadczenia (Zatgcznik nr 2).

6. W gabinecie pedagoga/psychologa znajdujg sie materiaty informacyjne dotyczace
mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacji krzywdzenia, w tym numery telefonu zaufania dla
dzieci i mtodziezy oraz instytucji, ktére zajmujg sie interwencjg i wsparciem matoletnich.

§ 5.

1. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) znajomosci praw dziecka, praw cziowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,

b) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

c) bezpieczenstwa relacji catego personelu z matoletnimi, z uwzglednieniem wiedzy o
zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach z nimi,

d) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia matoletnich,

e) odpowiedzialnoéci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

f) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu,

g) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,
h) procedury ,Niebieskie Karty”.
§ 6.

1. W kazdej klasie odbywajg sie zajecia prowadzone przez wychowawcéw klas lub
zaproszonych specjalistéw na temat:

a) praw dziecka,
b) ochrony matoletnich przed krzywdzeniem/procedur bezpieczenstwa,
c) bezpieczenstwa matoletnich w Internecie.

2. W kazdej klasie matoletni sg informowani przez wychowawce/pedagoga/ psychologa, do
kogo maijg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu



§7.

1. Dyrektor uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo z Centralnego
Rejestru Orzeczeh Dyscyplinarnych oraz zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.

2. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw osoba ubiegajgca sie o prace jest obowigzana
przedstawi¢ wydruk z rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego)
lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

3. Kazda osoba prowadzgca warsztaty lub zajecia na terenie ZSiPO im. M. Kopernika, a
niebedgca pracownikiem ZSiPO im. M. Kopernika, sktada o$wiadczenie o niekaralnosci i
zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (Zatgcznik nr 3).

3. Zasady bezpiecznych relacji personel szkoty — dziecko

§ 8.

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w ZSiPO
im. M. Kopernika.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie i
zobowigzaniu do stosowania niniejszych Standardéw (Zatgcznik nr 4).

3. Dyrektor ZSiPO im. M. Kopernika monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

4. Personel jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione, sprawiedliwe.

5. Kazdy pracownik oraz osoba inna (np. wolontariusz, praktykant) jest zobowigzana do
dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

§ 9.

1. Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec o0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o
jego sytuaciji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuhczej i prawne;j.

2. Nalezy szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy to wyjasni¢ najszybciej, jak to jest
mozliwe.

3. Jesli sytuacja tego wymaga, rozmowa z matoletnim powinna odbywac¢ sie indywidualnie
(bez udziatu rowiesnikow).



4. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym na zyczenie matoletniego zapewnia
sie obecno$¢ innej osoby dorostej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego, nalezy go o tym poinformowac i stara¢ sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania, jesli sytuacja na to pozwala.

5. Niedozwolone sg wobec matoletnich zachowania niestosowne, jak np. uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie
wobec nich relacji wtadzy (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 10.

1. Pracownicy ZSiPO im. M. Kopernika w codziennych kontaktach z uczniami kierujg sie
nastepujgcymi zasadami:

a) osoba dorosta/pracownik ZSiPO im. M. Kopernika szanuje dziecko,

b) osoba dorosta/pracownik ZSiPO im. M. Kopernika uwzglednia indywidualne potrzeby
dziecka,

c) osoba dorosta/pracownik ZSiPO im. M. Kopernika cierpliwie i uwaznie stucha
matoletniego i udziela odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuaciji,

d) osoba dorosta/pracownik ZSiPO im. M. Kopernika nie wyraza osSmieszajgcych opinii,
uwag i sgdow wobec matoletniego,

e) osoba dorosta/pracownik ZSiPO im. M. Kopernika docenia i szanuje wktad matoletnich w
podejmowane dziatania i traktuje ich rowno, w zaden sposéb nie dyskryminuje ani nie
faworyzuje,

f) osoba dorosta/pracownik ZSiPO im. M. Kopernika nie stosuje przewagi fizycznej wobec
matoletniego,

g) osoba dorosta/pracownik nie narusza fizycznej integralnosci matoletniego.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢é mozna np. pomoc udzielang uczniowi
niepetnosprawnemu w formie adekwatnej do jego potrzeb wynikajgcych z rodzaju
niepetnosprawnosci, jesli uczen/ jego opiekun wyrazi na to zgode.

3. W szczegdlnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika ZSiPO im.
M. Kopernika w celu przerwania zachowan matoletniego, ktére zagrazajg zyciu i zdrowiu
jego samego lub innych. Jednoczesnie szkofa dba o nietykalno$¢ cielesng matoletniego.

§ 11.

1. Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno bez zgody opiekuna zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania
ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu/spotkania poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a opiekunowie muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



4. Niedozwolone jest utrzymywanie kontaktéw z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon/e-mail, profile w mediach spotecznosciowych).

5. Wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich opiekunami poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe (e-mail/telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

§ 12.

1. Nalezy zapewni¢ matoletnich, Ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ wychowawcy lub innej zaufanej
osobie dorostej i oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi/uczniami
§ 13.

1. Maloletni bedacy uczniami ZSiPO im. M. Kopernika znajg obowigzujgce procedury
chronigce przed krzywdzeniem — wiedzg, jak zachowywaC sie w sytuacjach, ktére
zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo z dorostych
mog3a sie zwrdci¢ 0 pomoc.

2. Mafoletni/uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.

3. Matoletni/uczniowie majg prawo do wiasnych poglagddéw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich pod warunkiem, ze czynig to w sposdb wolny od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzgdza to krzywdy.

§ 14.

1. Matoletni/uczniowie powinni budowa¢ wzajemne relacje poprzez akceptacje i
szanowanie siebie nawzajem, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba.

2. Matoletni/uczniowie powinni okazywac zrozumienie dla trudnosci i problemdw innych, nie
wysmiewac ich, nie krytykowac.

3. Kontakty miedzy matoletnimi/uczniami powinno cechowac¢ zachowanie przez nich
wysokiego poziomu Kkultury osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu
prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc¢; zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzméw
jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgddéw i opinii w spokojny sposob,
ktory nikogo nie obraza ani nie krzywdzi.

4. Matoletni/uczniowie majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad i
norm zachowania.

5. Matoletni/uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania
okreslonych w statucie szkoty.



§ 15.

1. Matoletni/uczniowie nie mogg naruszac¢ praw innych — nikogo nie mogg dyskryminowac
ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmienno$¢.

2. Zachowanie i postepowanie matoletnich/uczniéw wobec innych os6b nie moze naruszac
ich poczucia godnosci ani warto$ci osobiste;.

3. Matoletni/uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych innych,
ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do witasnych
pogladdéw, wyglgdu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i warto$ci.

3. W Kkontaktach miedzy sobg matoletni/uczniowie nie powinni zachowywacé sie
prowokacyjnie ani konkurencyjnie.

4. Zabronione sg wszelkie osmieszajgce, ponizajgce, agresywne, przemocowe wobec
innych zachowania, postawy, gesty, stowa, komentarze, informacje przekazywane w
mediach spotecznosciowych.

5. Niedozwolone jest fotografowanie lub filmowanie zdarzenh z udziatem innych ucznidéw bez
ich zgody, upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb,
stosowanie wobec uczniéw innych form cyberprzemocy.

6. Niedozwolone jest stwarzanie przez matoletnich/uczniéw niebezpiecznych sytuacji w
ZSiPO oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem, zagrazajgcych wiasnemu
zdrowiu i zyciu oraz zdrowiu i zyciu innych oséb.

7. Bez wzgledu na powodd agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
matoletnich nigdy nie moze by¢ akceptowana ani usprawiedliwiona. Matoletni/uczniowie nie
majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej czy psychicznej agresji
ani przemocy wobec innych.

§ 16.

1. Uczniowie majg obowigzek informowania pracownikow ZSiPO im. M. Kopernika o
zagrozeniach krzywdzeniem matoletnich.

2. Matoletni/uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom agresiji,
przemocy i wulgarno$ci oraz famaniu postanowien zawartych w Standardach.

3. Jesli matoletni/luczen jest Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. zgtaszajgc sprawe w pierwszej kolejnosci
wychowawcy/pedagogowi lub innemu pracownikowi ZSiPO im. M. Kopernika.

3. Jesdli maltoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc zgodnie z
obowigzujgcymi w ZSiPO im. M. Kopernika procedurami zawartymi w Standardach.

4. Zgtoszenie przez matoletniego doznanej krzywdy moze nastgpi¢ w formie bezposredniej
rozmowy, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna.

5. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i piSmie dorosty,
do ktérego zgtosit sie matoletni, w nawigzaniu komunikacji korzysta z pomocy osoby



wiadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez
wykorzystanie alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikaciji.

5. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci
§17.

1. Dane osobowe matoletnich podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. W ZSiPO im. M. Kopernika zostata wdrozona Polityka ochrony danych osobowych
oséb fizycznych (pracownikéw, matoletnich, rodzicéw/opiekunéw) oraz powotano
inspektora ds. ochrony danych osobowych.

2. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich
rodzicow/opiekunéw prawnych posiadajg upowaznienie do przetwarzania ich danych
osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

3. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ziozyt pisemne
oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej i zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

4. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych poprzez klauzule informacyjne (Zatgcznik nr 5).

5. Dane osobowe matoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (teczka oraz inna
dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe matoletnich) sg chronione w
zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania
(sekretariat, gabinety psychologa/ pedagoga).

6. W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

7. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie odrebnych przepiséw.

8. Kazdemu pracownikowi wyznaczonemu do realizacji procedur okre$lonych w
dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w Zespole
Szkot i Placowek Oswiatowych im. M.Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej” wydaje sie
upowaznienie w zakresie ochrony danych osobowych (Zatgcznik nr 6).

9. Pracownik ZSiPO im. M. Kopernika ma obowigzek zachowania tajemnicy danych
osobowych matloletniego, ktére przetwarza, i zachowania w tajemnicy sposobdow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem réwniez po ustaniu
zatrudnienia.

§ 18.
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1. Upublicznienie przez pracownika ZSiPO im. M.Kopernika wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (np. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
umieszczenie na stronie internetowej ZSiPO im. M. Kopernika w celach promocyjnych).

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoéci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Pracownikowi ZSiPO im. M.Kopernika nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego)
na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik ZSiPO im. M. Kopernika
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

6. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Zasady dostepu matoletnich do Internetu i mediéw elektronicznych
§ 19.

1. ZSiPO im. M. Kopernika, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu z wykorzystaniem
sprzetu szkolnego, podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére
mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju matoletnich.

2. Na terenie szkoty dostep do Internetu zapewniany jest ze strony Ogdlnopolskiej Sieci
Edukacyijne;.

3. Siec jest zabezpieczona przy pomocy certyfikatu i hasta.

4. Tresci sg filtrowane przez NASK dziatajgcy w imieniu Panstwa Polskiego.
5. ZSiPO im. M. Kopernika zapewnia dostep do Internetu:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach edukacyjnych,

b) za pomocg sieci Wi-Fi ZSiPO, po podaniu hasta.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela prowadzgcy zajecia ma
obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas zajec.

7. Uczeh obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem/instrukcjg korzystania z komputerow.

8. Korzystanie z multimediéw/programow uzytkowych stuzy wytgcznie celom informacyjnym
i edukacyjnym.
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9. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzetu.

10. Do zadan osoby wyznaczonej do realizacji niniejszego standardu nalezy w
szczegolnosci:

a) zabezpieczenie szkolnej sieci przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje oraz
aktualizacje = oprogramowania filtrujgcego treéci  internetowe, oprogramowania
monitorujgcego korzystanie przez ucznidw z Internetu, oprogramowania antywirusowego,
oprogramowania antyspamowego, firewall,

b) okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

11. Szkofta zapewnia dostep do materiatdbw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 20.

1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ktére dostaty sie do komputeréw, z
ktorych korzystajg uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci ujawnia je i
zgtasza dyrektorowi oraz opiekunowi, wychowawcy, pedagogowi/psychologowi.

2. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody celem
identyfikacji sprawcy.

3. Informacje o korzystaniu z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci
przez matoletniego wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi ZSiPO im. M.
Kopernika, ktéry aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem/pedagogiem.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z matoletnim, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym na zyczenie matoletniego zapewnia
sie obecno$¢ innej osoby dorostej.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodne z procedurg zawartg w Standardach
ochrony matoletnich.

§ 21.

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie ZSiPO z telefonu komérkowego oraz innych
urzgdzenh elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch itp.

3. Przez pojecie ,inne urzagdzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki itp.
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4. Uczniowie przynoszg do placéwki telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wiasng odpowiedzialnosc¢, za zgodg rodzicow.

5. Placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie mogg korzystac w celach prywatnych z telefonu komérkowego ani innych
urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningéw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie ZSiPO. Zakaz nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikajg z organizacji oraz
przebiegu zajec¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

7. Uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.

8. Telefony i inne urzgdzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas
zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela
prowadzgcego zajecia. Uczeh moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzgadzeh
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas
zajec po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub na jego polecenie.

9. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, itp.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢c o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuaciji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie w waznej sprawie.

10. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Rozdziat lll. Procedury
1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich
§ 22.
1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie ochrony przed krzywdzeniem.

2. Pracownicy ZSiPO im. M. Kopernika znajg i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z
rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy dla siebie.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko i relacji miedzy
matoletnimi ustalone w ZSiPO im. M. Kopernika.

6. W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji osoba, ktora

powzieta informacje, postepuje zgodnie z wtasciwg procedurg.
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2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka/
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

§ 23.

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze
dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekunal/inng osobe dorostg, pracownik ma
obowigzek wypetnienia Karty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego (Zatgcznik nr 7) [ przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/ dyrektorowi ZSiPO im. M. Kopernika.

2. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnos¢ zgtoszenia (pomowienie,
konfabulacja, ktamstwo) psycholog/pedagog prowadzg wnikliwg obserwacje matoletniego i
w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia ponownie w sktadzie dokonujg oceny sytuacji
matoletniego

4. Osoba, ktéra powzieta informacje od dziecka krzywdzonego, podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia.

5. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie matoletniego, informuje sie dyrektora szkoty, wzywa
pogotowie ratunkowe i policje oraz postepuje zgodnie z zaleceniami stuzb.

3. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania dyrektor szkoty wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

6. W przypadkach krzywdzenia matoletniego dyrektor ZSiPO im. M. Kopernika powotuje
zespot interwencyjny.

7. Na podstawie uzyskanych informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego zespét
interwencyjny podejmuje odpowiednie kroki, w tym opracowuje plan pomocy matoletniemu.

8. Plan pomocy matoletniemu musi pozostawaé w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami i musi zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania jego
godnosci.

9. Pomoc dziecku zawiera wskazania dotyczgce m.in.:

a) podjecia przez ZSiPO im. M. Kopernika dziatan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b) wsparcia, jakie ZSiPO im. M. Kopernika zaoferuje matoletniemu,

c) zaproponowania opiekunowi skorzystania ze wsparcia ze strony specjalistycznej
placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

10. Plan pomocy matoletniemu przedstawiany jest opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizaciji.

11. Pracownicy ZSiPO im. M. Kopernika wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz
monitorujg je.

§ 24.
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1. W przypadku stwierdzenia zaniedbania pracownik przekazuje informacje wychowawcy
klasy.

2. Wychowawca dokonuje analizy sytuacji ucznia na podstawie obserwacji wtasnych i
innych pracownikéw, a nastepnie przeprowadza rozmowe z opiekunem, podczas ktoérej
analizuje przyczyny trudnosci, informuje rodzica o0 jego obowigzkach wobec
dziecka/zasadach postepowania i ustala dalsze kroki wspoétpracy (ze spotkania sporzgdza
notatke stuzbowg).

3. W przypadku braku wspotpracy ze strony opiekuna wychowawca informuje o sytuacii
pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora, a w razie wyczerpania srodkéw — sprawe
zgtasza sie do wiasciwego sadu rodzinnego. Dziatanie to odnotowuje sie w Karcie
interwencji (Zatgcznik nr 8).

4. Adekwatnie do potrzeb matoletniego wynikajgcych z sytuaciji
wychowawca/pedagog/zespot  interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu,
zawierajgcy wszystkie czynnosci, ktére bedg podejmowane w sprawie, z uwzglednieniem
zadanh i zobowigzan lezgcych po stronie opiekuna matoletniego.

5. Plan pomocy matoletniemu musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami i musi zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania jego
godnosci.

6. Pomoc matoletniemu zawiera wskazania dotyczgce m.in.:

a) podjecia przez ZSiPO im. M. Kopernika dziatan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b) wsparcia, jakie ZSiPO im. M. Kopernika zaoferuje matoletniemu,

c) zaproponowania opiekunowi skorzystania ze wsparcia ze strony specjalistycznej
placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

7. Plan pomocy matoletniemu przedstawiany jest opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

8. Pracownicy ZSiPO im. M. Kopernika wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz
monitorujg je.

§ 25.

1. W przypadku powziecia informacji o incydentalnym charakterze krzywdzenia
matoletniego ze strony opiekunoéw pracownik przekazuje informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe z opiekunem, podczas ktérej informuje o
konsekwencjach, jesli sytuacja sie powtdérzy, oraz o mozliwosciach wsparcia
psychologicznego dla opiekuna (ze spotkania sporzgdzana jest notatka stuzbowa).

3. W przypadku braku wspédtpracy ze strony opiekuna lub gdy sytuacja sie powtorzy,
wychowawca informuje o sytuacji pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora. Dziatanie to
odnotowuje sie w Karcie interwencji (Zatgcznik nr 8).

15



4. Adekwatnie do potrzeb matoletniego wynikajgcych z sytuaciji
wychowawca/pedagog/zespoét interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu,
zawierajgcy wszystkie czynnosci, ktére bedg podejmowane w sprawie, z uwzglednieniem
zadanh i zobowigzan lezgcych po stronie opiekuna matoletniego.

5. Plan pomocy matoletniemu musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami i musi zapewnia¢ matoletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania
jego godnosci.

6. Pomoc matoletniemu zawiera wskazania dotyczace m.in.:

a) podjecia przez ZSiPO im. M. Kopernika dziatan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b) wsparcia, jakie ZSiPO im. M. Kopernika zaoferuje matoletniemu,

c) zaproponowania opiekunowi skorzystania ze wsparcia ze strony specjalistycznej
placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

7. Plan pomocy matoletniemu przedstawiany jest opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

8. Pracownicy ZSiPO im. M. Kopernika wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz
monitorujg je.

§ 26.

1. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, dyrektor
powotuje zespodt interwencyjny celem zweryfikowania powzietej informacji.

2. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw matoletniego na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie notatke
stuzbowa.

2. W przypadku gdy podejrzenie nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie.

3. Jesli podejrzenie krzywdzenia zgtoszone przez opiekunoéw dziecka zostato potwierdzone,
dyrektor podejmuje stosowne procedury:

a) zawiadamia prokurature badz na policje, jezeli dotyczy to pracownika
niepedagogicznego,

b) zawiadamia prokurature badz na policje oraz do komisji dyscyplinarnej, jezeli dotyczy to
pracownika pedagogicznego.

4. O podjetych krokach dyrektor powiadamia opiekundéw na pismie.

5. Adekwatnie do potrzeb maloletniego wynikajgcych 2z sytuacji wychowawca/
pedagog/zespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, zawierajgcy wszystkie
czynnosci, ktore bedg podejmowane w sprawie, z uwzglednieniem zadan i zobowigzan
lezgcych po stronie opiekuna matoletniego.
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6. Plan pomocy matoletniemu musi pozostawaé w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami i musi zapewnia¢ matoletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania
jego godnosci.

7. Pomoc matoletniemu zawiera wskazania dotyczgce m.in.:

a) podjecia przez ZSiPO im. M. Kopernika dziatan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b) wsparcia, jakie ZSiPO im. M. Kopernika zaoferuje matoletniemu,

Cc) zaproponowania opiekunowi skorzystania ze wsparcia ze strony specjalistycznej
placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

8. Plan pomocy matoletniemu przedstawiany jest opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

9. Pracownicy ZSiPO im. M. Kopernika wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz
monitorujg je.

§ 27.

1. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika ZSiPO im. M.
Kopernika, ma prawo do poinformowania o tym wychowawcy/pedagoga/psychologa/innego
nauczyciela/dyrektora ZSiPO im. M. Kopernika.

2. Osoba, do ktérej zwrdci sie matoletni doswiadczajgcy krzywdzenia, sporzgdza opis
sytuacji matoletniego w oparciu o przeprowadzong z nim rozmowe oraz z innymi osobami,
ktére posiadajg znaczgce informacje w tej sprawie.

2. Dyrektor przeprowadza z pracownikiem rozmowe. Ustala z nim zasady eliminujgce
nieodpowiednie zachowania i sporzgdza notatke stuzbowg ze spotkania.

3. Jesli pracownik nie dostosuje sie do ustalonych zalecen, dyrektor podejmuje stosowne
procedury wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy:

a) zawiadamia prokurature badz na policje, jezeli dotyczy to pracownika
niepedagogicznego,

b) zawiadamia prokurature bgadz na policje oraz do komisji dyscyplinarnej, jezeli dotyczy to
pracownika pedagogicznego.

4. Jesli dyrektor podejrzewa popetnienie przestepstwa, oprdécz zastosowania dziatan
wymienionych wyzej wszczyna procedury zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

§ 28.

1. Dyrektor ZSiPO im. M.Kopernika powotuje zespdt interwencyjny opracowujgcy plan
pomocy matoletniemu. Zespdét zapoznaje z nim dyrektora i pracownikow ZSiPO im. M.
Kopernika.

2. Adekwatnie do potrzeb matoletniego wynikajgcych =z sytuacji wychowawca/
pedagog/zespoét interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu, zawierajgcy
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wszystkie czynnosci, ktére bedg podejmowane w sprawie, z uwzglednieniem zadan i
zobowigzan lezgcych po stronie opiekuna matoletniego.

3. Plan pomocy matoletniemu musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami i musi zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania jego
godnosci.

4. Pomoc matoletniemu zawiera wskazania dotyczgce m.in.:

a) podjecia przez ZSiPO im. M. Kopernika dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b) wsparcia, jakie ZSiPO im. M. Kopernika zaoferuje matoletniemu,

c) zaproponowania opiekunowi skorzystania ze wsparcia ze strony specjalistycznej
placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Plan pomocy matoletniemu przedstawiany jest opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

6. Pracownicy ZSiPO im. M. Kopernika wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz
monitorujg je.

§ 29.

1. W przypadku zgtoszenia pracownikowi ZSiPO im. M. Kopernika przemocy réwiesniczej
sprawa jest kierowana do pedagoga/psychologa szkolnego/wychowawcy.

2. Nalezy odizolowa¢ dziecko pokrzywdzone od krzywdzgcego/krzywdzgcych i zadba¢ o
ich bezpieczenstwo.

3. Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor ZSiPO im. M.
Kopernika przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu wsparcia. Ze spotkania sporzgdzana jest
notatka stuzbowa.

4. Z dzieckiem krzywdzgcym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor ZSiPO im. M.
Kopernika przeprowadza rozmowe, podczas ktdérej omawia jego zachowanie oraz informuje
o konsekwencjach. Ze spotkania sporzgdzana jest notatka stuzbowa.

5. Pedagog/psycholog szkolny wspdlnie z wychowawcg klasy powiadamiajg opiekunow
matoletniego krzywdzonego oraz opiekunéw matoletniego krzywdzgcego.

6. Dyrektor ZSiPO im. M. Kopernika powotuje zespét interwencyjny opracowujgcy plan
pomocy matoletniemu krzywdzonemu oraz krzywdzgcemu. Zespot zapoznaje z nim
dyrektora oraz pracownikow ZSiPO im. M. Kopernika.

7. Plan pomocy matoletnim musi pozostawaé w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami i musi zapewniaé matoletnim poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania ich
godnosci.

8. Pomoc matoletnim zawiera wskazania dotyczgce m.in.:

a) podjecia przez ZSiPO im. M. Kopernika dziatan w celu zapewnienia matoletnim
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,
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b) wsparcia, jakie ZSiPO im. M. Kopernika zaoferuje matoletnim,

c) zaproponowania opiekunowi skorzystania ze wsparcia ze strony specjalistycznej
placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

9. Plan pomocy matoletniemu pokrzywdzonemu i krzywdzgcemu przedstawiany jest
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

10. Pracownicy ZSiPO im. M. Kopernika wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz
monitorujg je.

§ 30.

1. W sytuacji gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego, powiadamiany jest dyrektor ZSiPO
im. M. Kopernika, a ten zawiadamia opiekunéw oraz policje lub sad rodzinny zgodnie z
procedurami obowigzujgcymi w ZSiPO im.M.Kopernika.

2. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

3. Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ matoletnim poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania ich godnosci.

4. Przeprowadzajgc wyzej opisang procedure, zespét zawsze bierze za kryterium
incydentalno$é/powtarzalnos¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego,
sprawcy i $wiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontekscie Srodowiska rodzinnego,
rowiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

§ 31.

1. Kazdy pracownik ZSiPO im. M. Kopernika, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego
pracownika w stosunku do matoletniego, ma obowigzek interwencji. Informuje o zajsciu
dyrektora ZSiPO im. M. Kopernika.

2. Dyrektor przeprowadza z pracownikiem rozmowe. Ustala z nim zasady eliminujgce
nieodpowiednie zachowania i sporzgdza notatke stuzbowg ze spotkania.

3. Jesli pracownik nie dostosuje sie do ustalonych zalecen, dyrektor podejmuje stosowne
procedury wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy:

a) zawiadamia prokurature badz na policje, jezeli dotyczy to pracownika
niepedagogicznego,

b) zawiadamia prokurature bgadz na policje oraz do komisji dyscyplinarnej, jezeli dotyczy to
pracownika pedagogicznego.

4. Jesli dyrektor podejrzewa popetnienie przestepstwa, oprécz zastosowania dziatan
wymienionych wyzej wszczyna procedury zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

§ 32.

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi Koordynator ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich.
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2. Do czasu zakonhczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga lub dyrektora
szkoty i jest nalezycie chroniona przed dostepem oso6b nieuprawnionych. W teczce
umieszcza sie wszystkie dokumenty zwigzane ze sprawg.

§ 31.

1. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania ich w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. Wykaz spraw podjetych na terenie ZSiPO im. M. Kopernika zwigzanych z ochrong dzieci
przed krzywdzeniem przechowuje powotana przed dyrektora ZSiPO im. M. Kopernika
osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich.

Rozdziat IV
Monitorowanie i weryfikacja stosowania Standardéw
§ 32.

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
Standardow ochrony matoletnich na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. Standardy podlegajg monitorowaniu podczas biezgcej ich realizacji przez wszystkich
pracownikow, ze szczegolnym uwzglednieniem zespotu zadaniowego.

3. Dyrektor ZSiPO wyznacza koordynatora zespotu ds. Standardéw jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszeh oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

4. Co najmniej raz na dwa lata nalezy dokonywac¢ weryfikacji/ewaluacji przestrzegania
Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z
obowigzujgcymi przepisami.

5. Weryfikacje/ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora ZSiPO zespét ds.
ewaluacji Standardéw z wykorzystaniem m.in.:

a) analizy dokumentu,
b) wywiadow z rodzicami i pracownikami szkoty,

c) sondazu z uzyciem anonimowej ankiety dla personelu i ucznidéw (Zatgcznik nr 9 i 10),
badajgcej poziom realizacji Standardéw,

d) dyskusji w zespole zadaniowym.

6. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami koordynator ds. Standardéw
przekazuje dyrektorowi ZSiPO im. M. Kopernika i przedstawia radzie pedagogicznej.
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7. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
ZSiPO im. M. Kopernika, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

8. W przypadku zmian prawa nowelizacje sg wprowadzane na tych samych zasadach,
ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu.

Rozdziat V
Przepisy koncowe
§ 33.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow ZSiPO im. M. Kopernika,
uczniow i ich opiekunéw poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie
na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy informacyjne;.
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Zataczniki

« Zatgcznik nr 1. Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie z
obowigzujgcymi standardami ochrony matoletnich

« Zatgcznik nr 2. Oswiadczenie ucznia o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi
standardami ochrony matoletnich

« Zatgcznik nr 3. Wzor oswiadczenia o niekaralnoci

« Zatgcznik nr 4. Oswiadczenie pracownikdw o znajomo$ci i przestrzeganiu zasad
zawartych w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgcych
w ZSiPO im. M.Kopernika

« Zatgcznik nr 5. Klauzula informacyjna

« Zatgcznik nr 6. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych i zobowigzanie
osoby upowaznionej

- Zatgcznik nr 7. Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia Iub krzywdzenia
matoletniego

« Zatgcznik nr 8. Karta interwencji

« Zatgcznik nr 9. Kwestionariusz ankiety dotyczgcy monitoringu przestrzegania
standardéw ochrony matoletnich — ankieta dla pracownikéw ZSiPO

« Zatgcznik nr 10. Kwestionariusz ankiety dotyczacy Monitoring przestrzegania

standardéw — ankieta dla uczniéw ZSiPO
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Zatgcznik nr 1

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACYMI
w ZSiPO im.Mikotaja Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem obowigzujgcymi w ZSiPO im. M.Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej

Lp.

Imie i nazwisko ucznia

Podpis rodzica
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Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACYMI
W ZESPOLE SZKOLt IM. M. KOPERNIKA W KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ

Niniejszym informuje, ze zapoznano mnie z dokumentem pt. ,Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w Zespole Szkdt i Placéwek Oswiatowych
im. M. Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej”. Zobowigzuje sie do przestrzegania
postanowien zawartych w w/w dokumencie.

data i podpis ucznia
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Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
ani obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy

sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgcymi w ZSiPO im. M.Kopernia w Kalwarii Zebrzydowskiej i

zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zaltgcznik nr 4

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU
ZASAD | PROCEDUR ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACYCH
w ZSiPO im.Mikotaja Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskie;j

miejscowosc, data

oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgcymi w ZSiPO im. M.Kopernia w Kalwarii Zebrzydowskiej oraz

deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatgcznik nr 5

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informuje, iz:

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkét i Placowek
Oswiatowych im. M. Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej z siedzibg w Kalwarii
Zebrzydowskiej reprezentowany przez Dyrektora, ul. Mickiewicza 9, 34-130 Kalwaria
Zebrzydowska tel./fax 33 876 65 26, email: sekretariat@lokalwaria.pl (,Administrator”).

2. W sprawie swoich danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem Danych
Osobowych pod adresem e-mail: sekretariat@lokalwaria.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procedury
»STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W ZESPOLE SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH IM.
M.KOPERNIKA W KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ”

4. Podstawa prawna:

a. na podstawie ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i|w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych):

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst
jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 424).

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.
poz.1870).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304
z pézn. zm.).

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity Dz.
U. 2023 poz. 2809 z pézn. zm.)

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023
r. poz. 984 z poézn. zm.).

27



- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r.
poz. 900 z pdzn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej,  edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w  celu
przeciwdziatania narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.
poz. 1798).

. Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg udostepnione:
a. podmiotom przetwarzajgcym je na nasze zlecenie

b. organom Ilub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, np. sagdom, organom scigania lub
instytucjom panstwowym, gdy wystgpig z zgdaniem, w oparciu o stosowng podstawe
prawnag.

. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow
prawa, a w szczegolnosci ustawy zdnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

. W granicach przewidzianych prawem przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

. Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym
w przepisach w ww. przepisach.

10.Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, Urzgd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016r.

11.W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec

Pana/Pani zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.
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Zatgcznik nr 6

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
| ZOBOWIAZANIE OSOBY UPOWAZNIONEJ

UPOWAZNIENIE ANULOWANO

Data i Podpis Administratora Danych Osobowych

NUMER UPOWAZNIENIA: UP/....... 12024 Data wydania 15.02.2024

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych), upowazniam:

Panig / Pana
Imig i Nazwisko: ..o

StaANOWISKO:

PESE L
(opcjonalnie)

w okresie od 15.02.2024 do ustania stosunku pracy do przetwarzania danych w Zespole Szkét i
Placéwek Oswiatowych
im. M. Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej.

Wynikajgcy z zakresu obowigzkow

W zakresie realizacji: Procedury Standardy
W zakresie Ochro_ny _Maloletnich Przed {(rzywdzefriem
CZynnosci Obowigzujgce W Zespole Szkét | Placowek
Zakres przetwarzania przetwarzania Os'Wlatowych Im. M. Kopernika W Kalwarii
Zebrzydowskiej
Zbior danych
Element zbioru
Rodzaj przetwarzania Modyfikacja Przegladanie
Forma przetwarzania Papierowa Elektroniczna
Forma przetwarzania Formaty plikow

elektronicznego System informatyczny

PRZETWARZANIE W ZASOBACH SIECIOWYCH
(tylko jesli zaznaczono formaty plikow jako forme przetwarzania elektronicznego i pliki
przechowywane sg w sieci Administratora a dostep do nich posiada wiecej niz jedna osoba)

Nazwa zasobu Lokalizacja
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(tylko jesli zaznaczono system informatyczny jako forme przetwarzania elektronicznego)

PRZETWARZANIE W SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH

Nazwa systemu / modutu Rola w systemie Identyfikator

systemu (poziom uprawnien) uwierzytelnienia

Administrator  Uzytkownik

Administrator  Uzytkownik

ZOBOWIAZANIE OSOBY UPOWAZNIONEJ

Oswiadczam, ze:

zapoznatam/zapoznatem sie z przepisami o ochronie danych osobowych, dokumentami,
politykami w zakresie ochrony danych osobowych,

ze sg mi znane instrukcje i procedury bezpieczenstwa, w tym procedury zawarte w
dokumencie Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w
Zespole Szkét i Placowek Oswiatowych im. M. Kopernika W Kalwarii Zebrzydowskiej
wprowadzone przez Administratora i zobowigzuje sie do ich przestrzegania i stosowania.

Zobowigzuje sie do:

zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych oraz sposobdéw ich
zabezpieczeh réwniez po ustaniu stosunku pracy

przestrzegania instrukcji i procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych.
niewykorzystywania danych osobowych oraz innych informacji w celach pozastuzbowych o
ile nie sg one jawne,

korzystania ze sprzetu IT oraz oprogramowania Administratora wylgcznie w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,

wykorzystywania jedynie legalnego oprogramowania pochodzgcego od Administratora,
nalezytej dbatosci o sprzet i oprogramowanie zgodnie z dokumentacjg przetwarzania danych
osobowych,

korzystania z komputerow przenosnych zgodnie z dokumentacjg przetwarzania danych
osobowych,

nieudostepniania sprzetu stuzbowego, w szczegdlnosci urzgdzen mobilnych, osobom
nieupowaznionym

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznatem sie i rozumiem zakres swojego
upowaznienia oraz tres¢ skfadanych zobowigzan.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzgdzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie

" Data i podpis Administratora Danych Osobowych
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Zatgcznik nr 7

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Dane ucznia:

Osoba zgtaszajgca:

Imie i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zrodto wiedzy lub informagii
O przemocy:

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg elektroniczng

[niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujgce na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zgtaszajaca:

Inne informacje o uczniu,
rodzinie

Wskazanie potencjalnej
osoby stosujgce;j
przemoc

Podpis osoby zgtaszajgce;j:

Podpis osoby przyjmujgcej
zgtoszenie:
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Zatgcznik nr 8

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa/wychowawce/

plan naprawczy

5. Spotkanie z opiekunami matoletniego Data Opis spotkania

6.Forma podjetej interwenciji

Wohisac § i pkt odpowiedniej procedury ze Standardow

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organul/instytucji, do ktérych
zgtoszono interwencje)

8. Wyniki interwenciji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jedli placowka
uzyskata informacje o wynikach/dziatania
placoéwki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie

32




Zatgcznik nr 9

KWESTIONARIUSZ ANKIETY DOTYCZACEJ PRZESTRZEGANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACYCH W ZESPOLE
SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH
IM. M. KOPERNIKA W KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ

Instrukcja

Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosimy o udzielenie szczerych i
zgodnych z prawdg odpowiedzi.

Pytania

1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”?

o Tak

o Nie

2. Czy zapoznat/a sie Pani/Pan sie z trescig tego dokumentu?

o Tak

o Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardow?
o Tak

o Nie

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana sg przez dorostych Standardy ochrony
dzieci?

o Tak
o Nie
5. Jezeli nie, to w jakim zakresie?

2. Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczgcg zmian standardéw ochrony dziecka w nasze;j
szkole?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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Zatgcznik nr 10

KWESTIONARIUSZ ANKIETY DOTYCZACEJ PRZESTRZEGANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACYCH
W ZESPOLE SzZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH
IM. M. KOPERNIKA W KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ

ANKIETA DLA UCZNIOW

Instrukcja: Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosimy o udzielenie
szczerych i zgodnych z prawdg

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz, do kogo mozesz
sie zwrocic, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalazt sie ktos, kto pomégt Ci i udzielit pomocy?

4. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates/zareagowatas?)

5. Czy w Twoijej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW ODPOWIEDZIALES
TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjate$?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych Standardéw?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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