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Rozdziat 1

Informacje o Zespole

§ 1.
Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych im. M. Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej zwany
dalej ,Zespotem” jest jednostka organizacyjng Powiatu Wadowickiego powotang na mocy
Uchwaty Rady Powiatu Wadowickiego nr XXXVI11/277/02 z dnia 29 kwietnia 2002 r.
§2.
Zespo6t ma siedzibe w Kalwarii Zebrzydowskiej przy ul. Mickiewicza 9.
§3.
Organem prowadzgcym Zespot jest Powiat Wadowicki z siedzibg w Wadowicach przy ulicy
Batorego 2, a organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Matopolski
Kurator Oswiaty.
§4.
1. W sktad zespotu wchodza:
1) czteroletnie | Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkdt i Placowek Oswiatowych
im. M. Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej, zwane dalej , Liceum” lub ,szkotg”;
2) Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Zespole Szkét i Placowek Oswiatowych im. M. Kopernika
w Kalwarii Zebrzydowskiej, zwane dalej ,Ogniskiem”.
2. (uchylony)
§ 5.
1. Ustalona nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.
2. Nazwa Liceum wchodzgcego w skfad Zespotu sktada sie z nazwy Zespotu i nazwy tego
Liceum. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
3. Nazwa Ogniska wchodzacego w sktad Zespotu sktada sie z nazwy Zespotu i nazwy tego
Liceum. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
§ 6.
Zespo6t moze posiadaé wtasny sztandar, godfo oraz ceremoniat.

§6a.



1. Zespot jest jednostka budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Powiatu Wadowickiego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu

Wadowickiego.

2. Zespodt na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.

3. W Zespole tworzy sie jeden plan finansowy obejmujgcy wykonanie zadan placowek

wchodzacych w skfad Zespotu.

§6b.

Liceum zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajace

uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata.

Uczniem Liceum moze by¢ osoba, ktdra posiada swiadectwo ukonczenia szkoty

podstawowej, wychowankami Ogniska Pracy Pozaszkolnej mogg by¢ dzieci w wieku

przedszkolnym oraz dzieci i mtodziez w wieku szkolnym.

Szczegdétowe zasady przyjmowania kandydatow do Liceum i naboru do Ogniska Pracy

Pozaszkolnej okreslajg odrebne przepisy.

§6c.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét i Placéwek
Oswiatowych im. Mikotaja Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej;

nauczycielach — nalezy przez to rozmie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
i Placdwek Oswiatowych im. Mikotaja Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej;

uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw | Liceum Ogodlnoksztatcgcego przy Zespole
Szkét i Placowek Oswiatowych im. Mikotaja Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej;
wychowankach - nalezy przez to rozumieé¢ wychowankéw Ogniska Pracy Pozaszkolnej
przy Zespole Szkét i Placdwek Oswiatowych im. Mikofaja Kopernika w Kalwarii
Zebrzydowskiej;

szkole - nalezy przez to rozumieé Liceum Ogodlnoksztatcgce przy Zespole Szkét
i Placowek Oswiatowych im. Mikotaja Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Powiat Wadowicki;



7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.);

9) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z péin. zm.).

Rozdziat 2

Cele i zadania Zespotu

§ 7. (uchylony)
§7a.
Zespot Szkdét i Placdwek Oswiatowych realizuje cele izadania wynikajace
z obowigzujacych ustaw, z wydanych na ich podstawie aktéw wykonawczych oraz
z programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw i wychowankow, szczegdlnie poprzez wspomaganie ich we
wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie oddziatujgcego srodowiska
wychowawczego.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty ponadpodstawowe;j.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje:
1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,

w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem



zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz

nowych substancji psychoaktywnych.

6. Przeprowadzenie diagnozy, o ktérej mowa w ust. 5, koordynuje pedagog szkolny.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

8. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie twodrcze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie sie
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie sie przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z réznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdow,
uzasadniania wtasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajace;j;

taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-twdrczymi;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata

i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

9. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum ogdélnoksztatcgcego

i piecioletniego technikum.

10. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;



3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wzmachnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan
na rzecz $Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;
dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;
skuteczne nauczanie jezykdéw obcych;

edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy dbatosci
o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego
zdrowiu;

w procesie ksztatcenia ogdlnego ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwosé,
wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej.

w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji;

prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronnosci

panstwa.

11. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust. 10 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

wtasciwy dobdr przez nauczycieli programoéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspdtprace z rodzicami;

systematyczng wspdtprace z organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami

spotecznymi i kulturalnymi regionu.

12. Ognisko Pracy Pozaszkolnej realizuje nastepujgce zadania:



1) rozwija réznorodne zainteresowania i uzdolnienia uczestnikéw zajec;

2) pogtebia i poszerza wiedze wykraczajacg poza szkolne programy;

3) stwarza warunki do rozwoju intelektualnego mtodziezy szczegdlnie utalentowanej
w réznych dziedzinach nauki, sztuki, techniki, itp.;

4) rozwija zamitowanie do krajoznawstwa i do uprawiania turystyki;

5) umozliwia podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztattowanie nawykow
czynnego wypoczynku oraz uprawianie wybranej dyscypliny sportowej, a takze udziat
w zajeciach sprzyjajgcych rozwojowi fizycznemu wychowankoéw;

6) organizuje przeglady, wystawy, zawody dla uczniéw Zespotu i dla innych uczniéw;

7) wypracowuje najbardziej pozgdane formy pracy pozaszkolnej z wychowankami;

8) zapewnia krzewienie kultury i tradycji regionalnej;

9) ksztattuje umiejetnosc spedzania czasu wolnego.

§ 8. (uchylony)
§8a.
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana uczniowi w celu wspierania
jego potencjatu rozwojowego i stwarzaniu warunkéw jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym i polega w szczegdélnosci na:
1) narozpoznawaniu izaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) dostosowaniu wymagan edukacyjnych i egzaminacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
6) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;



8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;
9) organizacje systemu doradztwa zawodowego;
10) stosowanie w miare mozliwosci réznych form wsparcia dla ucznidw pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej (we wspotpracy z Radg Rodzicéw);
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.
6. Dyrektor wyznacza pedagogow szkolnych do realizacji zadan zwigzanych z planowaniem
i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagodzy i doradca zawodowy.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (lekcji przedsiebiorczosci,
lekcji wychowawczych, spotkan z przedstawicielami szkét policealnych i wyzszych).
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 16;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

10. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

9



11.

12.

1)

2)

3)

4)

organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zawiadamianie w formie pisemnej rodzicdw lub petnoletniego ucznia o terminie
i mozliwosci uczestniczenia w spotkaniu zespotu dokonujgcego oceny funkcjonowania
ucznia;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrych
poszczegdlne formy bedga realizowane;

informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze

godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezgcej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwa w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw,
barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgcej na
celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-

10



13.

14.

15.

16.

17.

pedagogiczng, niezwtoczne udzielenie uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
z uczniem i poinformowanie o tym wychowawcy.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

nalezy:

1) koordynowanie pracy zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe;

3) we wspodtpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 14;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzgdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 13 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym Zze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia

zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla uczniéw objetych:

1) ksztatceniem specjalnym;

2) indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang S$ciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje

okreslajg przepisy, o ktéorych mowa w ust. 17.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw

oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe

(zob. § 27b).

§8b.
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1. Uczniom z niepetnosprawnosciamiszkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybér form
indywidualizacji nauczania wynika z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.
2. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;
3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
4) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Szczegoétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia

okreslajg odrebne przepisy.

§8c.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

3. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe] oraz religijnej na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 9. (uchylony)
§9a.

1. Zespdt zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia i wychowanka.

2. Przy realizacji zadan Zespot uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie i wychowankowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;
2) za bezpieczenstwo ucznidow i wychowankéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych

zajec organizowanych przez Zespét odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
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3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) urzadzeniaisprzet z ktérego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.
3. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i wychowankéw i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia do szkoty do momentu jej opuszczenia, przy czym uczniom nie wolno samowolnie
opuszczac terenu szkoty od momentu rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych do momentu ich
zakonczenia w danym dniu.
4. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.
5. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczeistwa
w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem:
1) zasad opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym
rozktadzie zajeé;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych okreslajg odrebne
przepisy oraz okreslone przez Dyrektora w drodze rozporzgdzenia, w tym:
1) regulamin organizacji wycieczek szkolnych;
2) regulamin wyjs¢ grupowych ucznidow poza teren szkoty;
3) regulamin uczestnictwa uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkofa.
7. Szczegdtowe zasady postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczerstwa
w szkole okreslajg Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych
i zewnetrznych zagrozen fizycznych i zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego.
8. Elementem wspomagajgcym dziatania Zespotu w zapewnieniu uczniom, wychowankom
i pracownikom szkoty bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.
9. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.
10. Na terenie Zespotu obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i diwieku przez ucznidw,

wychowankdw, rodzicéw i osoby odwiedzajgce szkote.
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11. Odstgpienie od zakazu nagrywania obrazu i dZzwieku moze nastgpi¢ po uzyskaniu pisemnej

zgody Dyrektora.

§9b.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej spetniajgcego wymagania i wyposazenie okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Kalwarii Zebrzydowskiej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Pielegniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidw z problemami
zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi
i niepetnosprawnoscia.

5. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

6. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. O kazdym przypadku udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie

informuje rodzicéw.

Rozdziat 3

Organa Zespotu

§ 10.
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Rada Pedagogiczna Ogniska;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Samorzad Wychowankéw;

6) Rada Rodzicow.
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§ 11. (uchylony)
§11a.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy

Prawo oswiatowe.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalnoscia dydaktyczng i opiekuiczo-wychowawczg Zespotu
i reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami iwychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Liceum iRady Pedagogicznej Ogniska,
podjetych wramach ich kompetencji stanowiagcych, oraz zadan zgodnie
z zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych Zespodt;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespdt, w szczegdlnosci co
najmniej raz w roku dokonanie kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektdw nalezgcych do Zespotu, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw nauki, oraz okreslanie kierunkéw ich poprawy;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;
odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) wspotpraca z pielegniarka szkolng i stuzbami medycznymi sprawujgcymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad mifodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru

PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
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11) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych

zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez Zespdt z przepisami o ochronie

danych osobowych;

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej Liceum i Radzie Pedagogicznej Ogniska, nie

rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlnych wnioskéw wynikajacych ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Zespotu;

13) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

14) ustalanie oceny pracy nauczycieli;

15) podejmowanie decyzji w sprawie:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

indywidualnego programu albo toku nauczania,

spetniania obowigzku nauki poza szkotg,

zwalniania ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki,
zwalniania ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

przyjecia do szkoty ucznia przechodzgcego z innego albo tego samego typu szkoty,
po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen
uczeszczat, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczone] za zgodnos¢
z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktérej uczen uczeszczat, lub na podstawie
zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia za granica,

dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczycieli programu
nauczania, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegétowych, m.in.:

a)
b)

c)

d)

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Liceum i Radzie Pedagogicznej Ogniska,
informowanie nauczycieli o zmianach w przepisach prawa oswiatowego,
przygotowanie zmian w Statucie Zespotu i regulaminie dziatalnosci Rady
Pedagogicznej oraz nadzér nad zmianami regulamindw innych organdéw,

ogtaszanie tekstu ujednoliconego Statutu Zespotu,
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e) wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 3
przedmiotéw ujetych w podstawie programowe] dla czteroletniego liceum
ogolnoksztatcgcego w zakresie rozszerzonym,

f) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktdére beda
obowigzywad od poczatku nastepnego roku szkolnego,

g) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w Statucie Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i innych pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod iwymierzania kar porzgdkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu.

4) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora.

7. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych Zespotu;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkofe.
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8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje ze wszystkimi organami Zespotu.
9. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Starosta

Powiatu Wadowickiego.

§12.
1. W Zespole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Szczegdétowe zadania, kompetencje izakres odpowiedzialnosci wicedyrektora ustala

Dyrektor Zespotu.

§13.
1. Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki i spraw organizacyjnych.
2. W sktad Rady Pedagogicznej szkoty wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Liceum. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez braé udziaf,
z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Liceum.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej szkoty jest Dyrektor, ktory:
1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie iporzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem Rady;
2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;
3) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
o czym niezwiocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
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5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, w tym:

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia na zajeciach,

b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji ieksperymentdw pedagogicznych

w szkole po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia

pracy szkoty;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, zgodnego ze Statutem Zespotu;

przygotowanie projektu zmian i nowelizacji Statutu Zespotu (w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng Ogniska);

zatwierdzanie wniosku o przyznanie uczniowi stypendium Prezesa Rady Ministréw;

10) przedstawianie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium

ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

11) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. (uchylony).

8. (uchylony).

9. (uchylony).

10. (uchylony).

11. Rada Pedagogiczna szkoty posiada uprawnienia do:

1)

delegowania dwodch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej

wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

wyrazenia zgody lub wnioskowania za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej
o udziat w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Zespotu;

wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

whnioskowania o nadanie imienia szkole;

wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespofu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

uczestniczenia w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu;

whnioskowania do Dyrektora w sprawach doskonalenia organizacji nauczania

i wychowania.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania;

program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

powierzenie lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

whnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wytgczeniem wniosku o nagrode
dla Dyrektora);

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

whioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych obowigzkéw
izaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

10) ustalenie oceny pracy Dyrektora szkoty;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) organizacje indywidualnego programu lub toku nauki;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

13) ustalenie w Liceum przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym, sposrod
ktérych uczen wybiera od 2 do 3 przedmiotéw dla czteroletniego liceum
ogolnoksztatcgcego;

14) wprowadzenia szczegdtowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty i terenem wokot
szkoty w postaci monitoringu.

Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnied Rady

Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdéw.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo oSwiatowe.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej szkoty sg zobowigzane do
nieujawniania poruszanych w jego trakcie spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla Regulamin dziatalnosci Rady

Pedagogicznej. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

§ 14.
Rada Pedagogiczna Ogniska jest kolegialnym organem Zespotu, ktéry dziata w zakresie
realizacji statutowych zadan Ogniska w sprawach zwigzanych z dziaftalnoscia
wychowawczg, dydaktyczng, opiekunczg i organizacyjng Zespotu.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Ogniska nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Ogniska;
2) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji ieksperymentéw pedagogicznych,

po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicéw;
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3.

3a.

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankéw Ogniska;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Ogniskiem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Ogniska;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) przygotowanie projektu zmian Statutu Zespotu (w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
Liceum).

Rada Pedagogiczna Ogniska opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy Ogniska i tygodniowy rozkfad zaje¢;

2) projekt planu finansowego Ogniska;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych obowigzkdw i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna Ogniska dziata w oparciu o wtasny regulamin, zgodny ze Statutem
Zespotu.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej Ogniska sg zobowigzane do
nieujawniania poruszanych w jego trakcie spraw, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste

wychowankoéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Ogniska.

§ 15.
W Zespole dziata Samorzad Uczniowski Liceum i Samorzad Wychowankéw Ogniska.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie i wychowankowie.
Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidw i wychowankéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organa
Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidw i wychowankow.
Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem Zespotu.
Samorzady ucznidw i wychowankdéw mogg przedstawiaé Radom Pedagogicznym oraz
Dyrektorowi Zespotu wnioski iopinie we wszystkich sprawach dotyczgcych uczniéw

i wychowankow, a w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych ich praw, takich jak:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie zwtasnymi potrzebami imozliwosciami organizacyjnymi
Zespotu, w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Kompetencje stanowigce Samorzgdu Uczniowskiego:

1)
2)

uchwalanie regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego, zgodnego ze Statutem Zespotu;
przedstawienie sporzgdzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskdow o przyznanie

uczniom stypendium Prezesa Rady Ministréow.

6. Kompetencje opiniodawcze Samorzgdu Uczniowskiego dotycza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

whniosku Dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy ucznidéw;
(uchylony);
programu wychowawczo-profilaktycznego;
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
ustalenia w Liceum przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym, sposréd
ktorych uczen wybiera od 2 do 3 przedmiotéw dla czteroletniego liceum
ogoblnoksztatcgcego w zakresie rozszerzonym;
pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora szkoty;
dtugosci przerw miedzylekcyjnych
wprowadzenia szczegdtowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty i terenem wokot
szkoty w postaci monitoringu.

§ 15 a (uchylony)

§ 16.

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidow Liceum

i wychowankow Ogniska, ktéra jest autonomicznym organem Zespotu.

2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o wiasny regulamin, zgodny ze Statutem Zespotu.
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3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 okresla w szczegélnosci:

1)
2)

3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;
szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicéw;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty (z zastrz. ust. 7);

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicow posiada uprawnienia do:

1)

2)

3)

4)

5)

delegowania dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;

wystepowania do Dyrektora i innych organdéw szkoty i Ogniska, organu prowadzgcego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Zespotu;

whnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wyboru przedstawiciela rodzicéw do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

wyboru przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego wniosek Dyrektora

Zespotu o ponowne ustalenie oceny pracy.

6. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow dotycza:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu;

opiniowania wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Zespole;
projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

podjecia dziatalnosci w Zespole stowarzyszen lub innych organizacji, ktoérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;
opiniowania pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny przez Dyrektora Zespotu;
wprowadzenia szczegdétowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty i terenem wokot
szkoty w postaci monitoringu;

wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
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8) wyznaczania na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do
3 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

9) wnioskowania o nadanie imienia szkole albo zmiany lub uchylenia nadania imienia;

10) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) zaopiniowania czasu trwania przerw miedzylekcyjnych.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Zasady wyboréw do Rady Rodzicow sg nastepujace:

1) wybory do Rady Rodzicow sg przeprowadzane corocznie, we wrzesniu, na pierwszym
zebraniu rodzicéw kazdego oddziatu, bez wzgledu na frekwencje rodzicow na zebraniu;

2) zgromadzeni na zebraniu rodzice ucznidow danego oddziatu wybierajg ze swego grona
Rade Oddziatowg, ktéra powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby;

3) wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym, na zasadach ustalonych przez rodzicow
uczestniczacych w zebraniu;

4) osoba, ktéra otrzyma najwiekszg liczbe gtoséw w wyborach do Rady Oddziatu, jest
jednoczesnie wybrana do Rady Rodzicow;

5) jezeli w ciggu roku szkolnego odejdzie przedstawiciel danego oddziatu w szkole,
zarzadza sie wybory uzupetniajgce w tym oddziale; zasady wyboréw uzupetniajgcych

ustala Rada Rodzicow.

§17.

1. Organa Zespotu w swoich dziataniach dazg do realizacji celéw i zadan Zespotu
z zachowaniem przestrzegania swoich kompetenciji.

2. Organa te majg obowigzek wspdtdziatania miedzy sobg. Organem koordynujgcym te
wspotprace jest Dyrektor Zespotu.

3. Organa wspétdziatajg poprzez:
1) biezgce informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan

statutowych Zespotu;

2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
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3) wspieranie sie w realizacji zadan;
4) odbywanie wspdlnych spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzgcych
rozwojowi Zespotu.

W razie zaistnienia sporéw miedzy organami Zespotu gtéwnym obowigzkiem organdw jest
dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie Zespotu. Organa miedzy sobg ustalajg formy
i sposoby ich rozstrzygania.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu w formach, o ktérych mowa
w ust. 1, organa mogg zwracacd sie o jego rozstrzygniecie, w zaleznosci od rodzaju sporu, do
organu prowadzgcego Zespot lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Zespotem.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ powotywania komisji, w sktad ktérej wchodzi ,rozjemca”
zaakceptowany przez organa bedgce w sporze.

Komisja, o ktdérej mowa wust. 3, po zapoznaniu sie zistotg sporu, ma prawo
przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

Rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Zespotu

§ 18. (uchylony)
§18a.

W sktad Zespotu wchodzg: Liceum jako jednostka oswiatowa feryjna oraz Ognisko Pracy
Pozaszkolnej jako jednostka oswiatowa nieferyjna.
. Terminy rozpoczynania i konAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w Liceum okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Ognisko Pracy Pozaszkolnej pracuje caty rok szkolny.
Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje plan organizacji pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnosci:
1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktérych zaplanowano

zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

26



2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

3) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

4) przydziat wychowawcéw do oddziatow;

5) organizacje pracy pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego;

6) organizacje dziatan biblioteki szkolnej;

7) organizacje pracy pracownikow administracji i obstugi;

8) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdw i ucznidow, uwzgledniajgcy zasady

ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 19.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Liceum jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
realizujg zajecia edukacyjne okreslone w szkolnym planie nauczania, umozliwiajgce
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ustalonej dla liceum ogdlnoksztatcgcego.
Liczba uczniéw w oddziale jest okreslana na podstawie wytycznych organu prowadzgcego
Liceum.
Mozliwe jest tworzenie grup (zespotéw) miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Nauczanie jezykdw obcych jest organizowane z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci
jezykowych uczniéw.
Liczba uczniéw w wyzej wymienionych grupach jest okreslona poprzez odrebne przepisy
i ustalenia organu prowadzacego Liceum.
W liceum funkcjonujg klasy mundurowe o specjalnosciach: wojskowej, policyjnej,
pozarniczej i stuzby wieziennej.
Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicédw i Samorzadem
Uczniowskim, uwzgledniajgc zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu od 2 do 3 przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej dla czteroletniego

liceum ogodlnoksztatcgcego w zakresie rozszerzonym.

27



1.

10.

§ 20.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktédrych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia z religii, etyki, oraz
wychowania do zycia w rodzinie.
Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec
Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, przydziela dodatkowe godziny na
prowadzenie indywidualnych zajeé rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi.
Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej jest prowadzona zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i frekwencji szkofa prowadzi
dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej.
Udostepnianie rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci jest bezptatne bez wzgledu na postac

i sposdb przekazywania tych informacji.
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§ 20 a.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te
organizuje sie nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.
Czas rozpoczynania i konczenia zajeé, a takze przerwy w tych zajeciach sg okreslone
w tygodniowych rozktadach zaje¢ edukacyjnych dla poszczegélnych oddziatow.
Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.
Podczas zaje¢ na odlegtos¢ nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-
komunikacyjnych poprzez wybrang przez Dyrektora, w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng, platforme internetowg lub udostepnione przez ministra wtasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania narzedzie informatyczne.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolne dni tygodnia;
2) zrdinicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;
4) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
Zajecie organizowane sg w oddziatach lub w grupie oddziatowej na nauczaniu jezykéw
obcych. Dopuszcza sie organizowanie zaje¢ w grupie miedzyoddziatowej lub grupie
miedzyoddziatowej.
Na zajeciach z fizyki lub chemii uczniowie nie prowadzg doswiadczen.
Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ przekazujg uczniom materiaty niezbedne do realizacji
danych zajec takie jak: ¢wiczenia i zadania, wskazanie materiatu z podrecznika.
W okresie nauczania zdalnego w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajeé, nauczyciel
okresla formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidow, a nastepnie przekazuje te

informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowad
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
7) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
8) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkédw nauki na
terenie szkoty.
W przypadku ucznia majgcego trudng sytuacje rodzinng, ktéry nie moze realizowac¢ zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia
dla tego ucznia organizuje Dyrektor.
Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom mozliwosé konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.
Kontakt z rodzicami odbywa sie za pomocg wybranych srodkéw komunikacji elektroniczne;j
dostosowanych do mozliwosci szkoty i rodzicow.
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania,
zajec rewalidacyjno-wychowaweczych, zaje¢ wczesnego wspomaga oraz zajec dla ucznidéw
niebedacych obywatelami polskimi.
W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych Dyrektor koordynuje wspétprace nauczycieli
z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniéw.
Komunikowanie z uczniami i rodzicami dla danego oddziatu koordynuje wychowawca.
Podstawowym srodkiem komunikacji pomiedzy szkoty, a uczniami i rodzicami w okresie
ksztatcenia zdalnego jest dziennik elektroniczny.
Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach na odlegto$é. Kazda nieobecnosé na tych
zajeciach wymaga usprawiedliwienia.
Uczen ma obowigzek punktualnie zalogowaé sie na zajecia oraz uczestniczy¢ w tych
zajeciach.
Uczen opuszcza zajecia po zakonczeniu zaje¢ przez nauczyciela. Wczesniejsze opuszczenie

zaje¢ moze nastgpic tylko za zgodg nauczyciela
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21.

22.

23.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciel moze w kazdej chwili sprawdzi¢ obecnos¢ ucznia w trakcie zajeé, a uczen ma
obowigzek zgtosié sie na wezwanie nauczyciela.

Brak potwierdzenia obecnosci nalezy uznaé za nieobecnos¢ na zajeciach i wymaga
usprawiedliwienia.

Uczen jest obowigzany do prowadzenia zeszytu i notatek zgodnie z poleceniami

nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.

§21.
Podstawowg jednostka organizacyjng Ogniska jest stata forma zajec (koto, sekcja, zespot,
klub iinne), ujeta w tygodniowym planie zaje¢ placéwki.
Statg forme zajec tworzy sie dla co najmniej 12 wychowankdw.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzgcy moze wyrazi¢ zgode na
mniejszg liczbe wychowankdéw uczestniczgcych w zajeciach.
Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach wynosi od 2 do 4 godzin. Godzina zajec
w statych formach wynosi 45 minut.
Zajecia o charakterze okazjonalnym (masowym) nalezy powierzy¢ jednemu nauczycielowi.
Ognisko opracowuje wtasne programy i plany pracy.
Godziny pracy Ogniska dostosowane sg do potrzeb srodowiska i mogg by¢ korygowane
w trakcie roku szkolnego.
(uchylony).
Ognisko moze realizowad zadania takze poza swojg siedziba.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni Dyrektor organizuje dla
wychowankoéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia
te organizuje sie nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢, a takze przerwy w tych zajeciach sg okreslone
w tygodniowym planie zaje¢ dla poszczegdlnych két.
Godzina zaje¢ prowadzonych przez instruktora z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zajeé w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
Podczas zaje¢ na odlegtosé instruktorzy korzystajg z technologii informacyjno-

komunikacyjnych poprzez wybrang przez Dyrektora, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,
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platforme internetowg lub udostepnione przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania narzedzie informatyczne.

§ 22. (uchylony)
§22a.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczeji innowacyjnej
szkoty.

2. Zgode na podjecie dziaftalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.
1, wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§22b.
Zespot w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom dostep do:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki szkolnej;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
4) urzadzen sportowo-rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

6) szatni.

§ 23. (uchylony)
§ 24. (uchylony)
§ 25. (uchylony)
§ 26. (uchylony)

§ 27.
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng stuzacg realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy,

potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz
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ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

wsrod rodzicow.

2. Lokal biblioteki sktada sie z dwdch pomieszczen: wypozyczalni i magazynu ksigzek oraz

czytelni petnigcej funkcje centrum multimedialnego.

3. Biblioteka gromadzi:

1)
2)
3)
4)
5)

wydawnictwa informacyjne,

lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;

wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;

zbiory multimedialne.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

Szczegdtowe godziny otwarcia biblioteki ustalane sg z Dyrektorem Zespotu.

5. Zbiblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz wychowankowie

i instruktorzy OPP, a takze rodzice uczniéw i wychowankdw.

6. W zakresie wspotpracy z uczniami i wychowankami biblioteka:

1)

2)

3)

4)

pomaga w rozwijaniu ich zainteresowan oraz w wyrabianiu i pogtebianiu nawyku
czytania i samoksztatcenia;

stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystania informacji z réznych Zrédet i zasobéw bibliotecznych, w tym
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych ;

udziela pomocy uczniom w przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzamindw;

udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia;

7. W zakresie wspétpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1)
2)
3)
4)
5)

wspiera nauczycieli w pracy zawodowej i doskonaleniu zawodowym;
udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
udostepnia literature metodyczng, naukowg i zbiory multimedialne;

pomaga w organizacji imprez, konkursdéw i uroczystosci szkolnych.

8. W zakresie wspétpracy z rodzicami biblioteka:

1)

wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom;
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2) wspiera rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej;
3) popularyzuje wiedze z zakresu pedagogiki, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:
1) promocja czytelnictwa poprzez gazetke biblioteczng i wystawy ksigzek;
2) informowanie o nowosciach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;
4) prowadzenie strony internetowej biblioteki;
5) prowadzenie zajec czytelniczych;
10. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidw nalezy w szczegdélnosci:
1) organizowanie wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek, na targi ksigzki, itp.;
2) organizowanie spotkan i imprez edukacyjnych w formie akcji czytelniczych, konkursow,
wystaw;
3) pogtebianie wiedzy o regionie poprzez udziat w projektach dotyczgcych regionu
i gromadzenie literatury regionalne;j.
11. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie

sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

§27a.

1. Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki uczniéw i wychowankéw Zespotu.

2. Wychowawcy wspodtpracujg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw
rozwojowych i wychowawczych ucznidw, wskazujgc formy wsparcia oferowane przez
szkote, poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub inne instytucje do tego powofane.

3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z celami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi i profilaktycznymi

Zespotu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wgladu w dokumenty dotyczgce dziatalnosci Zespotu (statut, program wychowawczo-
profilaktyczny i inne dokumenty regulujgce prace dydaktyczno-wychowawczy,
opiekunczg i profilaktyczng);

uzyskania informacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegdlnosci o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych ocen,
przewidywanych sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach
i trybie podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, kryteriach oceniania zachowania;
uzyskiwania biezgcej, rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w nauce i ich
przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci;

uzyskania ze strony szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych dzieci;

whnioskowania o udzielenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
wyrazenie zgody na objecie ucznia pomocg;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty;

aktywnego udziatu w zyciu szkoty.

4. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznania sie na poczatku roku szkolnego ze statutem Zespotu, wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw, kryteriami oceniania zachowania oraz
innymi wewnatrzszkolnymi aktami prawnymi;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne. Niespetnienie
przez dziecko obowigzku nauki, przez ktére rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

na zgdanie wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktérej dziecko
mieszka, informowanie go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko
i zmianach w tym zakresie;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych witasciwe przygotowywanie sie do
zajec szkolnych;

systematycznej kontroli postepdéw w nauce i zachowania dziecka poprzez dziennik

elektroniczny (z wtgczonym alertem powiadomien);
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6) zapoznawania sie z proponowanymi ocenami rocznymi dziecka;

7) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajeciach szkolnych przez dziennik
elektroniczny lub zeszyt korespondencji bgdz ustnie najdalej w ciggu 14 dni po powrocie
do szkoty, a w razie dtuzszej choroby zawiadomienie o tym wychowawcy oddziatu
najdalej po 5 dniach absencji;

8) przekazywania wychowawcy przez dziennik korespondencji lub dziennik elektroniczny
informacji o planowanym zwolnieniu dziecka z zaje¢ lekcyjnych co najmniej jeden dzien
przed planowanym zwolnieniem (zwolnienia przekazywane lub wysytane w tym samym
dniu nie bedg respektowane, chyba ze rodzic osobiscie odbierze dziecko ze szkoty);

9) w dniu, w ktéorym uczen ma by¢ zwolniony, osobistego zgtaszania sie w sprawie
zezwolenia na wyjscie swojego dziecka ze szkoty w czasie zaje¢ do wychowawcy lub
nauczyciela uczgcego danego przedmiotu, a w szczegdlnych przypadkach do Dyrekgji.
Dopuszcza sie zwolnienie ucznia z zaje¢ bez osobistego odbioru przez rodzica tylko
w wyjgtkowych, nagtych wypadkach losowych, za zgodg Dyrekcji szkoty;

10) utrzymywania systematycznego kontaktu z wychowawcg poprzez:

a) uczestniczenie w spotkaniach okresowych organizowanych przez wychowawce,
b) regularne sprawdzanie informacji zamieszczanych przez wychowawce i nauczycieli
w dzienniku elektronicznym.

Spotkania okresowe wszystkich rodzicow uczniéw danego oddziatu odbywajg sie

w terminach ustalonych przez Dyrektora liceum nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.

Sprawy sporne w oddziale rozstrzyga wychowawca oddziatu wraz z zespotem rodzicow

i ucznidw, a w razie potrzeby z pedagogiem szkolnym. W przypadku nierozstrzygniecia

konfliktu nastepnym organem jest Dyrektor szkoty.

§27b.
Szkota prowadzi statg wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wadowicach
oraz poradniami specjalistycznymi, ktdrej celem jest wsparcie wszechstronnego rozwoju
ucznia, dostosowanie warunkdéw ksztatcenia do jego indywidualnych potrzeb oraz pomoc
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow.

Wspétpraca, o ktérej mowa w § 27 b. ust. 1, obejmuje:
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1)

proces diagnostyczny i postdiagnostyczny, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektdéw dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania uczniéw oraz planowania dalszych

dziatan;

2) organizacje i udzielanie przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) opracowanie i realizacje indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET);

b) pomoc w okresleniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkdw dydaktycznych, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcje szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw
dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Nauczyciele i specjalisci wspodtpracujg z pracownikami poradni psychologiczno-

pedagogicznej zwfaszcza poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

konsultowanie metod i form pracy udzielanej uczniom na terenie szkoty i poradni;
kierowanie wnioskéow do poradni w sprawie wydania opinii/orzeczenia (za zgoda
rodzica lub petnoletniego ucznia);

stosowanie w pracy z uczniami zalecen zawartych w opiniach/orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

kierowanie uczniow na konsultacje lub w celu diagnozy zaburzen zachowania (za zgodg
rodzica lub petnoletniego ucznia);

szkoleniowe rady pedagogiczne;

posiedzenia zespotéw wychowawczych/uczacych danego ucznia w zakresie diagnozy
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych lub mozliwosci psychofizycznych
ucznia i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizacje zaje¢ warsztatowych dla ucznidw, szkolen dla nauczycieli i rodzicéw;

wsparcie szkoty w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
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4. Wsparcie merytoryczne dla pedagoga oraz nauczycieli udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia

nauczycieli.

5. Zespdt wspodtdziata z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczgcymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom poprzez:

1)

2)

3)

kierowanie do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii w indywidualnych
przypadkach we wspodtpracy i za posrednictwem rodzicéw;

konsultowanie indywidualnych przypadkéw uczniéw i ich rodzin co do metod i form
udzielania pomocy;

uwzglednianie zalecen i opinii wydanych przez poradnie i instytucje w pracy

dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

6. Zespot wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny

i mtodziezy, a w szczegdlnosci z:

1)

2)

3)

4)

5)

Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu rozpoznania Srodowiska
wychowawczego ucznia i udzieleniu mu pomocy adekwatnej do indywidualnych
potrzeb;

Urzedem Miasta i Gminy Kalwaria Zebrzydowska w ramach realizacji programéw
wychowawczo-profilaktycznych;

Sadem Rodzinnym, aby w razie potrzeby zapewni¢ uczniowi prawidtowe warunki do
zycia i nauki oraz uzyska¢ pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
Policja w celu zapewnienia bezpieczeAstwa uczniom w szkole i poza nig oraz
zapobiegania demoralizacji i przestepczosci wsrod mtodziezy;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie poprawy funkcjonowania ucznidow
w rodzinie, zapobiegania i przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym.

§27c.

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1)
2)
3)

4)

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego;

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zajeciach z wychowawcs;
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5)

w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez ucznidw

srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

1)
2)
3)
4)
5)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
poradniami specjalistycznymi;

pracodawcami;

szkofami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;

urzedami pracy.

Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicéw uczniow.

W szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego dla klas programowo

najwyzszych, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 4 okresla:

1)
2)

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

podmioty, z ktorymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan, w tym
z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub
innymi  organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzgadami
zawodowymi, placéwkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia
zawodowego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia

nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa

zawodowego realizuje doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspoéfpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami i pedagogami, programu doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow i pedagogdw, w zakresie

realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym ani na Swiadectwie ukornczenia

szkoty.

§27d.
System oswiaty zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
Szkota i nauczyciele zachecajg uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkofa realizuje poprzez organizacje pomocy
kolezenskiej na terenie szkoty i poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach
organizacji pozarzgdowych i instytucji.
W szkole, za zgodg Dyrektora, dziata Szkolne Koto Caritas, ktore wtgcza sie na zasadach
wolontariatu w dziatalnos¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawczg prowadzong przez
Caritas Archidiecezji Krakowskiej.
Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych, pod nadzorem nauczycieli.

40



6. W uzasadnionych przypadkach dziatania z zakresu wolontariatu moga by¢ realizowane

=

w czasie zaje¢ edukacyjnych, po uzyskaniu zgody Dyrektora.
Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna; w przypadku ucznidw

niepefnoletnich wymaga zgody rodzicéw.

Rozdziat 4 a

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§27e.
W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistéw, instruktoréw oraz pracownikow
ekonomiczno-administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zajecia z wychowankami w Ognisku prowadzg nauczyciele, a w uzasadnionych przypadkach
zajecia mogg prowadzi¢ rdwniez osoby nie bedace nauczycielami.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi
Zespotu informacje z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za przestepstwo
popetnione umysinie.
Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub swoim obowigzkom.
W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoty pracownikom administracji i obstugi
powierzone sg nastepujgce zadania:
1) prowadzenie sekretariatu;
2) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i ksiegowych;
3) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw, wychowankdw i pracownikéw na terenie szkoty;
4) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelne wykonywanie zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow
i wychowankow;
6) zapewnienie higienicznych warunkéw pobytu w szkole;
7) zakup pomocy naukowo-dydaktycznych i sprzetu;
8) dozér mienia;

9) wykonywanie remontdw i zadan inwestycyjnych.
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7. Szczegotowe zakresy czynnosci dla stanowisk administracji i obstugi okresla na pismie

Dyrektor Zespotu.

§271.
1. Dyrektor tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Zespotem kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora szkoty.

§27¢g.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
2. Przewodniczagcym zespotu jest wychowawca oddziatu.
3. Do zadan zespotu nalezy:

1) opiniowanie dla danego oddziatu zestawdw programdéw nauczania w zakresie
ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajacego takze program nauczania przedmiotow
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole;

2) wspotdziatanie w zakresie realizacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, korelowanie inicjatyw wychowawczych;

3) wspomaganie wychowawcy w rozwigzywaniu probleméw  dydaktyczno-
wychowawczych;

4) wykonywanie zadan wynikajgcych z Rozporzgdzenia MEN w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placdwkach oraz Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow
organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mifodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie ze szkolnymi procedurami udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 27 h.
1. Zespdt Wychowaweczy tworza:
1) wicedyrektor Zespotu;

2) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego;
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3)
4)

pedagog;

wychowawcy oddziatow.

2. Do celdw i zadan Zespotu Wychowawczego nalezy gtéwnie:

1)
2)
3)
4)
5)

koordynacja oddziatywan wychowawczych i opiekunczych w Zespole;
podnoszenie poziomu pracy opiekuficzo-wychowawczej;

doskonalenie metodyczne nauczycieli wychowawcoéw;

monitorowanie i ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

analiza zgtaszanych problemdéw wychowawczych.

§27i.

Do zadan Zespotu Przedmiotowego nalezy przede wszystkim:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikéw oraz
korelowanie tresci programowych z przedmiotéw;

ustalanie sposobdw realizacji programoéw;

opracowanie narzedzi badawczych pomiaru dydaktycznego przedmiotow;
opracowanie kryteridw oceniania uczniéw na poszczegolne stopnie, w tym kryteridéw
oceniania podczas egzaminu poprawkowego, sprawdzajgcego i klasyfikacyjnego;
opracowanie sposobow badania wynikdw nauczania;

opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania;

przeprowadzanie olimpiad i konkursow.

§27].

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie z jej

charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakosc jej pracy, w tym wyniki pracy

dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazine towarzyszenie im w dorastaniu

i osigganiu dojrzatosci.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:
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1) przestrzega¢ prawa oSwiatowego, przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, wszystkich procedur obowigzujgcych w Zespole, zarzadzen Dyrektora oraz
tajemnicy stuzbowej;

2) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Zespotu oraz we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, zespotach i komisjach powotanych przez Dyrektora Zespotu;

3) dbad o dobre imie Zespotu;

4) przestrzegac zasad wspodtzycia spotecznego i dbac o wtasciwe relacje miedzyludzkie.

5) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i wychowankom w czasie
zajec organizowanych przez Zespot;

6) wspierac kazdego ucznia i wychowanka w jego rozwoju;

7) dazyé do petni wiasnego rozwoju osobowego;

8) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

9) dbac o ksztattowanie u ucznidw i wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopoglgddow.

10) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia¢ i traktowac wszystkich uczniéw
zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

11) zachowa¢ w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z wykonywang pracg, dotyczgce
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglagdow
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglagdowych uczniéw;

12) przepisu ust. 3 pkt 7 nie stosuje sie:

a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia,

b) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na
ujawnienie okreslonych informaciji,

c¢) w przypadku gdy przewidujg to przepisy specjalne.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:
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1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw (wychowankow)

w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot, zgodnie z przydziatem czynnosci

w danym roku szkolnym i zarzadzeniami:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktérych przebywaja uczniowie
(wychowankowie) pod wzgledem bezpieczenistwa,

b) odpowiedzialne petnienie wyznaczonych dyzuréw,

c) przestrzeganie regulaminéw pracowni,

d) przestrzeganie zasad organizacji wycieczek, wyjs¢ grupowych ucznidw oraz
uczestnictwa uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych

organizowanych poza szkotg;

2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

3)

a)

b)

f)

g)

ksztatcenie oparte na podstawie programowej, programach nauczania, planach
pracy Zespotu oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,
przestrzeganie dyscypliny pracy w stosunku do siebie, powierzonych mu
uczniow (wychowankow), w tym réwniez sprawdzanie obecnosci uczniow
(wychowankdw) na kazdej lekcji i zajeciach,

przygotowanie i prowadzenie lekcji i zaje¢ zgodnie z zasadami dydaktyki,
stosowanie réznych pomocy dydaktycznych i metod aktywizujgcych uczniow
(wychowankow),

rozpoznawanie mozliwosci ucznidw (wychowankéw) w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci;

stwarzanie uczniom i wychowankom warunkéw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz dokumentowania swojej pracy z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

odwotywanie sie do zasobdéw biblioteki szkolnej i wspdtpracowanie
z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania
ucznidw i wychowankédw do samoksztatcenia i swiadomego wyszukiwania,

selekcjonowania i wykorzystywania informacji

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mu pomoce dydaktyczne isprzet

szkolny poprzez:

a) prawidtowe ich uzywanie,
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b)

dokonywanie (poza inwentaryzacjg) ich przegladu pod koniec roku szkolnego,

c) przedstawianie komisji inwentaryzacyjnej bgdz kasacyjnej informacji o ich
stanie;
4) uwzglednianie W procesie dydaktyczno-wychowawczym mozliwosci

5)

6)

7)

8)
9)

psychofizycznych uczniow i wychowankdw, ich zdolno$ci i zainteresowan poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

indywidualizowanie pracy z wuczniem i wychowankiem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia (wychowanka),

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
(wychowanka),

wspotprace z wychowawcy, pedagogiem i rodzicami,

motywowanie ucznidéw zdolnych do rozwoju w ramach pracy kot
przedmiotowych, kot zainteresowan oraz do udziatu w konkursach,
olimpiadach i zyciu kulturalnym Zespotu,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

znajomosc i stosowanie wewnetrznego systemu oceniania oraz aktualnych ustalen

Rady Pedagogicznej w tym zakresie;

rozwéj zawodowy (doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenie poziomu

kompetencji zawodowych) poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

samoksztatcenie,

udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

spotkania z doradcami metodycznymi,

prace w zespotach przedmiotowych i problemowo-zadaniowych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych,

podejmowanie studidow podyplomowych iinnych form doskonalenia

zawodowego;

udzielanie informacji rodzicom o wynikach nauczania z zaje¢ edukacyjnych

w ustalonych terminach;

udziat w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby

i zainteresowania uczniéw;
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10) dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
zatrudnienia w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze
1 godziny w ciggu dwdch tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb,

prowadzenie konsultacji dla uczniow, wychowankdéw lub ich rodzicow.

5. Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora w ramach realizacji programoéw

i planéw Zespotu.

§ 27 k.

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

poszanowania godnosci osobiste]j i godnosci zawodu;

warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-
wychowawczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej, kolegdw i instytucji oswiatowych;

zgtaszania pod adresem Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej postulatow
zwigzanych z pracg Zespotu;

proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po akceptacji
przez wtasciwe organa Zespotu;

wyboru programu nauczania i podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

opracowania wiasnego programu nauczania.

§271.

1. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w Srodowisku szkolnym.

2. O przydziale wychowawstwa decyduje Dyrektor. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci

pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie oddziatem w ciggu

catego etapu edukacyjnego w szkole.

3. Dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawcy w przypadkach:

1) pisemnej prosby wychowawcy skierowanej do Dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem;

2) pisemnej prosby samorzadu klasowego oraz klasowej rady rodzicow wraz

z uzasadnieniem, skierowanej do Dyrektora szkoty.
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4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

realizowanie czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych szkoty;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sie;

troska o zdrowie, postawe moralng i obywatelskg wychowanka;

przygotowanie wychowanka do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. W celu realizacji swoich zadan wychowawca:

1)

2)

3)
4)

5)

zapoznaje wychowankow ze Statutem Zespotu i konsekwentnie egzekwuje jego

postanowienia;

diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankéw, w tym zbiera informacje

dotyczace sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialnej ucznia poprzez indywidualny

kontakt zrodzicami, przeprowadzenie ankiety osobowe] oraz zapoznanie sie

z dokumentacjg ucznia;

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy Zzycia zespotowego, rozwijajgce jednostki iintegrujace zespot
uczniowski,

b) tresciiformy zaje¢ wychowawczych, dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkéw S$rodowiskowych szkoty, zgodnych ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym;

utrzymuje kontakt zrodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb

wychowawczo-opiekunczych oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych ich dzieci, a takze

przyczyn trudnosci w nauce i zachowaniu poprzez:

a) indywidualne rozmowy,

b) wspodtprace z klasowa radg rodzicow,

c) zebranie plenarne;
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6)

7)

8)

9)

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pielegniarkg szkolng i innymi specjalistami
$Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu trudnosci i probleméw, takze
zdrowotnych, oraz w rozwijaniu zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw;
wiacza rodzicow w realizacje programoéw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa
uczniéw i ochrony ich zdrowia;

korzysta z pomocy wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych oraz Dyrektora
szkoty;

prowadzi dokumentacje wychowawecy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§27+.

Pedagog jest organizatorem i koordynatorem dziatan podejmowanych przez szkofe,

wspierajgcych proces rozwoju i uczenia sie mtodziezy.

Bezposredni nadzdr nad pracg pedagoga szkolnego sprawuje Dyrektor, ktdry ustala z nim

szczegotowy zakres jego kompetencji.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub Ognisku w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty lub Ogniska;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw
i wychowankow;

minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom, nauczycielom i instruktorom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw i wychowankéw;

8) wspieranie wychowawcow, nauczycieli, instruktoréw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw i wychowankdw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw i wychowankdéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw
i wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu szkoty i Ogniska ucznia i wychowanka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole;

10) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczgcych
dalszych dziatarn majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w Zzyciu szkoty oraz dostepnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie:

a) dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycielii innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkédw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nhauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§27 m.
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrdodet informaciji,

c) wspieranie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

e) wspotpraca z wychowawcami oddziatow, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji i két zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow, przygotowaniu do samoksztatcenia,

f) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

g) podejmowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,

b) ewidencjonowanie, opracowanie i selekcja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw biblioteki,

d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

e) planowanie pracy isporzgdzanie sprawozdan z funkcjonowania biblioteki oraz stanu
czytelnictwa w szkole,

f) organizacja warsztatu informacyjnego.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazac bezpieczenstwu ucznidow i pracownikéw;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom i wychowankom bezpieczny pobyt

w bibliotece i czytelni.

Rozdziat 5

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 28.
1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych w przypadku:
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5)

6)

7)

a) spetniania przez ucznia obowigzku nauki poza szkota,

b) przechodzenia ucznia z innego albo tego samego typu szkoty i starajgcego sie
o przyjecie do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z kopii arkusza ocen ucznia
lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia za granicg, ze wzgledu na potrzebe
uzupetnienia réznic programowych przez ucznia, w tym kontynuowania nauki
jezyka obcego nowozytnego,

c¢) braku podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
Cczasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku gdy nieobecnos¢ ta jest
usprawiedliwiona (np. chorobg przewlektg lub innymi obiektywnymi przyczynami),
a uczen posiada wymagang do klasyfikacji liczbe ocen (por. § 28c ust. 8), decyzje o
klasyfikacji podejmuje nauczyciel;

d) realizowania indywidualnego toku nauki;

ustalanie rocznych i S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i pétrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy ksztatcenia ogdlnego i realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajeé edukacyjnych.

6a. Biezgce informowanie rodzicdw o wynikach nauczania i o0 zachowaniu uczniéw odbywa sie

poprzez dziennik elektroniczny, podczas zebran rodzicielskich i wywiadéwek $rédokresowych.

Ponadto rodzice mogg zasiegngé informacji ustnych o powyzszych u wychowawcy i nauczyciela

zaje¢ edukacyjnych w ustalonym wczesniej terminie.
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7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

7a. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie ze wskazaniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej zawartymi w jej opiniach i orzeczeniach umieszczanymi przez wychowawce

w dzienniku elektronicznym.

8. (uchylony).

9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oSwiatowego;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktéry jest objety
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw z zakresu
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w celu
tworzenia warunkodw dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw,
w szczegdlnosci wspomagania rozwoju ucznidw i efektywnosci uczenia sie, o ktérym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa oswiatowego;
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

10 - 65. (uchylono).
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§28a.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajec z religii na podstawie deklaracji rodzica, co moze
nastgpié¢ w ciggu catego cyklu edukacyjnego w szkole.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowg, z afazjg,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,zwolniona”.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych uczen pozostaje na tych zajeciach pod
opieka nauczyciela xprowadzacego te zajecia.
W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly podejmuje decyzje

o zwolnieniu ucznia z obecnosci na zajeciach wymienionych w ust. 8.

§28b.
Rdznice programowe z obowigzkowych zajeé edukacyjnych realizowanych w oddziale, do

ktérego uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
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prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale, jezeli uczen w szkole
ponadpodstawowej, z ktdrej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia edukacyjne
ogolnoksztatcgce w zakresie podstawowym, a w oddziale, do ktérego przechodzi, zajecia te
sq realizowane w zakresie rozszerzonym.

W przypadku ucznia, ktéry w szkole, z ktérej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale, do ktérego przechodzi,
Dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zajec
do konca danego etapu edukacyjnego.
Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi przechodzgcemu z innego albo tego samego typu szkoty warunkéw do
zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty
zrealizowane w oddziale, do ktdrego uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza sie
egzamin klasyfikacyjny z tych zajeé.

W przypadku, gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne i uzyskat pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, a w oddziale, do ktérego
przechodzi, zajecia te sg lub bedg realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie, uczen
jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach (z zastrz. § poprz. ust. 8, 9).
Jezeliuczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale, do ktérego
przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, ktéorego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi, uczen jest
obowigzany:

1) uczyc¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale, do ktérego przechodszi,

wyréwnujgc we wtasnym zakresie réznice programowe do korica roku szkolnego, albo
2) kontynuowaé we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
sie w szkole, z ktérej przechodzi, albo
3) uczeszczaé w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt sie

w szkole, z ktérej przechodzi.

6. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 i 3, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

§28c.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

57



1) biezace;

2) klasyfikacyjne (Srédroczne, roczne i koncowe).

Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach na polecenie Dyrektora nauczyciel moze uzasadnic¢ ocene pisemnie.
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie przede wszystkim pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Skala ocen biezgcych z zaje¢ edukacyjnych zawiera nastepujgce stopnie:

1) celujacy (6);

2) plus bardzo dobry (+5)

3) bardzo dobry (5);

4) minus bardzo dobry (-5);

5) plus dobry (+4);

6) dobry (4);

7) minus dobry (—4);

8) plus dostateczny (+3);

9) dostateczny (3);

10) minus dostateczny (—3);

11) plus dopuszczajacy (+2)

12) dopuszczajacy (2);

13) minus dopuszczajgcy (-2)

14) niedostateczny (1).

Zapis ocen biezgcych jest prowadzony cyfrowo w dzienniku elektronicznym.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie zapis punktowy lub procentowy wynikéow badan
diagnostycznych.

Liczba ocen czgstkowych w pétroczu nie moze by¢ mniejsza niz 3.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnoscii oceniania uczniéw, wtasciwe dla poszczegdinych
przedmiotdw nauczania, sg opisane w przedmiotowych systemach oceniania.
Przedmiotem biezgcego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest m.in.:

1) odpowiedz ustna;

2) kartkéwka;

3) pisemne zadanie klasowe (sprawdzian wiadomosci, test, wypracowanie);

4) referat (prezentacja);

5) inna praca domowa — pod warunkiem, ze zostanie stwierdzona jej samodzielnos¢;

6) aktywnosé ucznia na lekcji;

7) inne, ustalone przez nauczyciela.

Kartkowka winna swoim zakresem obejmowac aktualnie realizowany materiat nauczania.
Kartkowka nie powinna by¢ zapowiadana, a czas jej trwania moze wynosi¢ od 5 do 20
minut, liczagc od momentu przystgpienia do pracy.

Oceny z kartkdwek zapisuje sie w dzienniku elektronicznym kolorem zielonym.
Termin pisemnych zadan klasowych obejmujacych wieksze partie materiatu nauczania
(dziatu, rozdziatu) podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt
w dzienniku elektronicznym. W ciggu jednego dnia moze by¢ zastosowana tylko jedna,
a wciggu tygodnia nie wiecej niz trzy tego typu formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia.

Na tydzien przed sprawdzianem wiadomosci nauczyciel podaje zakres materiatu nauczania,
ktory ten sprawdzian bedzie obejmowat.

Sprawdzian wiadomosci moze by¢ poprzedzony podsumowaniem materiatu nauczania
(powtdrzeniem zagadnien).

Oceny z pisemnych zadan klasowych zapisuje sie w dzienniku elektronicznym kolorem
czerwonym. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie w dzienniku
elektronicznym zamiast oceny wpisuje sie litery ,nb” w nawiasie.

Przy pisaniu zadan klasowych i kartkdwek uczen winien zwraca¢ uwage na szate graficzng,
zasady ortograficzne i poprawne formutowanie mysli (styl).

Prace pisemne oceniane sg wedtug nastepujacej skali wymagan:

1) ocena niedostateczna: 0 — 39 %;

2) ocena dopuszczajgca: 40 — 49 %;

3) ocena dostateczna: 50 — 74 %;
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

4) ocena dobra: 75 -89 %;

5) ocena bardzo dobra: 90 — 100 %;

6) ocena celujgca: 100% pkt oraz wykonanie zadan wykraczajgcych poza podstawe
programowa danych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena prac pisemnych winna by¢ dokonana w ciggu 2 tygodni. Termin zwrotu prac

pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji diuziszej nieobecnosci nauczyciela lub

nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.

Prace pisemne nauczyciel winien przechowywaé w szkole do chwili zakonczenia procedur

klasyfikacyjnych za dany rok szkolny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz

inna dokumentacja dotyczgca oceniania i klasyfikowania (egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego) ucznia sg udostepniane do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom

w obecnosci nauczyciela przedmiotu i wychowawcy w ustalonym wczes$niej terminie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w oparciu

o wewnatrzszkolny system oceniania i przedmiotowy system oceniania okreslajgcy

wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych

z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanego przez siebie programu

nauczania.

Odmowa odpowiedzi traktowana jest jako $wiadoma rezygnacja z mozliwosci

zaprezentowania wiedzy i umiejetnosci na poziomie co najmniej koniecznym i jest

réwnoznaczna z oceng niedostateczna.

Nieobecnos¢ ucznia na lekcji nie zwalnia go z obowigzku uzupetnienia wiadomosci (w tym

notatek w zeszycie) i przygotowania sie do odpowiedzi.

W przypadku absencji (usprawiedliwionej badz nieusprawiedliwionej) na sprawdzianie

(kartkéwce) uczen jest zobowigzany napisa¢ zadanie klasowe (kartkéwke) w terminie

wyznaczonym przez nauczyciela danych zajeé edukacyjnych.

Sposoby poprawiania ocen niedostatecznych z pisemnych zadan klasowych i kartkdwek

okresla nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, przy czym:

1) jesli uczen nie zgtosi sie na pisemne zadanie klasowe lub otrzyma ocene
niedostateczng, moze napisaé pisemne zadanie klasowe w terminie do 2 tygodni

w trybie ustalonym przez nauczyciela;

60



29.

30.

31.

2) jesli uczen nie zgtosi sie w ciggu 2 tygodni, aby zaliczy¢ materiat, nauczyciel ma prawo
do sprawdzenia jego wiedzy z danego zakresu materiatu w dowolnym terminie;

3) ocene pozytywng otrzymang z poprawy pisemnego zadania klasowego lub kartkéwki
wpisuje sie do dziennika elektronicznego w oddzielnej kolumnie oznaczonej jako
poprawa pisemnego zadania klasowego/kartkdwki; ocene niedostateczng wpisuje sie
W hawiasie.

W jednym péiroczu dopuszcza sie mozliwosé: jednorazowego (w przypadku od 1 do 3
godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu) lub dwukrotnego (w przypadku
4 i wiecej godzin poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w tygodniu) nieprzygotowania ucznia
do lekcji bez podania przyczyny. Zasada ta nie obowigzuje w przypadku:

1) lekcji powtdrkowych;

2) zapowiedzianych form sprawdzania wiadomosci;

3) trzech ostatnich tygodni przed konferencjg klasyfikacyjna.

Zgtoszenie nieprzygotowania ucznia do odpowiedzi winno by¢ ztozone przez niego na
pismie przed lekcjg. Fakt ten winien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym.
Brak zadania domowego moze by¢ potraktowane przez nauczyciela jako nieprzygotowanie

ucznia do lekcji.

§ 29.

Warunki i sposoby klasyfikowania uczniéow

Proces dydaktyczny trwa zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, opracowywanym

rokrocznie przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, i dzieli sie na dwa poétrocza:

1) | pdtrocze, ktdre trwa od wrzesnia do zimowych ferii Swigtecznych;

2) 1l pdfrocze, ktére trwa od stycznia do ferii letnich, a dla klas programowo najwyzszych
od stycznia do ostatniego tygodnia kwietnia.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznejirocznej;

2) koncowe;j.

Klasyfikacja srédroczna, przewidziana na trzeci tydzied grudnia, polega na okresowym

podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
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oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i srddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna, przewidziana na trzeci tydzien czerwca, polega na podsumowaniu
osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

5. Klasyfikacja koricowa, dokonywana w klasie programowo najwyzszej, przewidziana na
trzeci tydzien kwietnia, obejmuje:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu, oraz

3) roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustalong w klasie programowo najwyzszej.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8 —28. (uchylono).

§29a.

Szczegdtowe warunki i sposoby klasyfikowania ucznidw z zaje¢ edukacyjnych

1. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela, ktory w szkole jest zatrudniony w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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10.

11.

12.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w skfad tego bloku, a ocene sréddroczng i roczng razem.

Skala klasyfikacyjnych ocen srédrocznych i rocznych z zajeé edukacyjnych nie jest tozsama
ze skalg ocen biezacych.

Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wyrazane sg w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) ocena celujgca (6);

2) ocena bardzo dobra (5);

3) ocena dobra (4);

4) ocena dostateczna (3);

5) ocena dopuszczajgca (2);

6) ocena niedostateczna (1).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktdrych mowa
w ust. 5 pkt 1 —5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 5
pkt 6.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkofa umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach lekcyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja, nauczyciel moze podja¢ decyzje
o nieklasyfikowaniu ucznia (z uwzgl. § 28 ust. 5 pkt 4c).

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.
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13. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

14. Pisemna informacja o przewidywanych niedostatecznych ocenach z zajeé¢ edukacyjnych
srédrocznych irocznych jest przekazywana przez dziennik elektroniczny na 2 tygodnie
przed srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

15. (uchylono).

15 a. Przewidywane $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;j
wpisuje sie do dziennika elektronicznego najpdzniej 1 tydzien przed srédrocznym lub
rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni
majg obowigzek sie z nimi zapoznad.

16. Srédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie odpowiednio do 2 dni roboczych

przed srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§29b.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzic mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) frekwencja ucznia na danych zajeciach nie nizsza niz 80%;

2) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci ucznia na zajeciach z danego przedmiotu;

3) przystapienie ucznia do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw
lub popraw;

4) brak ukarania ucznia karg statutowa.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji wymogu zawartego w ust. 2 pkt 1 w przypadku, gdy
jego nieobecnosci wynikly z przyczyn od niego niezaleznych (przewlekta choroba,
zdarzenia losowe).

4. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sktada sie do Dyrektora w terminie do 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

64



Rady Pedagogicznej. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o otrzymanie

jakiej oceny ubiega sie uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowié o:

1) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadnieniu swojej
decyzji;

2) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng i/lub odpowiedz
ustng lub éwiczenia praktyczne.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2 decyduje nauczyciel, stosownie

do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 28 ust. 2 pkt 1.

Termin sprawdzianu, ktéry powinien odby¢ sie najpdzniej w terminie do 3 dni przed

rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel

W porozumieniu z uczniem lub jego rodzicem.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac wnioskowang ocene

lub zachowac ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie

moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem §

30 ust. 19.

10. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2

nauczyciel sporzadza protokdét, w ktérym odnotowuje ocene i zwiezta informacje o

udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

11. Protokét i prace pisemne, o ktérych mowa w ust. 10 przechowuje sie w dokumentacji

szkolnej do konca danego roku szkolnego.

§29c.

Szczegdtowe warunki i sposoby klasyfikowania zachowania uczniow

Biezgce ocenianie zachowania ucznia odzwierciedlajg uwagi zapisywane w dzienniku
elektronicznym i zeszycie korespondencji z rodzicami.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$é o honor i tradycje szkoty;

dbato$é o piekno mowy ojczyste;j;

dbato$é o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

5. Kryteria ocen:

1)

2)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a) stosuje sie do postanowien Statutu Zespotu (przede  wszystkim
w zakresie obowigzkow ucznia),

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) swoim zachowaniem reprezentuje wysoki poziom kultury i taktu wobec wszystkich
pracownikéw szkoty (takze nauczycieli nie prowadzacych w danym oddziale zaje¢
edukacyjnych; pracownikéw administracyjnych i socjalnych) i uczniéw,

d) wyrdznia sie w pracy na rzecz oddziatu, szkoty i Srodowiska lokalnego,

e) ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione i co najwyzej 2 spdznienia;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a) stosuje sie do postanowien  Statutu Zespotu (przede  wszystkim
w zakresie obowigzkdéw ucznia),

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) swoim zachowaniem reprezentuje wysoki poziom kultury wobec wszystkich
pracownikéw szkoty (takze nauczycieli nie prowadzacych w danym oddziale zaje¢
edukacyjnych; pracownikéw administracyjnych i socjalnych) i uczniéw,

d) jest aktywny w pracy na rzecz oddziatu, szkoty lub srodowiska lokalnego,
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e)

sporadycznie spdznia sie na lekcje i ma w potroczu nie wiecej niz 3 godziny

nieobecnosci nieusprawiedliwione;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a)

spetnia wiekszos¢ wymagan okreslonych w Statucie Zespotu (przede wszystkim
w zakresie obowigzkéw ucznia),

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

zachowuje sie kulturalnie i taktownie,

pracuje na rzecz zespotu klasowego lub srodowiska lokalnego,

ma nieusprawiedliwione nie wiecej niz 7 godzin w pdtroczu lub 10

nieuzasadnionych spéznien;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

ma mato istotne wykroczenia w stosunku do postanowien Statutu Zespotu (przede
wszystkim w zakresie obowigzkéw ucznia),

zdarza mu sie niestosowne zachowanie wobec pracownikdw Zespotu (takze
nauczycieli nie prowadzgcych w danym oddziale zaje¢ edukacyjnych; pracownikéw
administracyjnych i socjalnych), i uczniow,

nie pracuje na rzecz oddziatu ani szkoty,

ma nie wiecej niz 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w pétroczu i nie

wiecej niz 15 spdznien na lekcje;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

narusza postanowienia Statutu Zespotu (przede wszystkim w zakresie obowigzkéw
ucznia),

postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

w swoim zachowaniu reprezentuje niski poziom kultury,

ma nie wiecej niz 25 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w poétroczu

i czesto spdznia sie na lekcje;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

tamie postanowienia Statutu Zespotu (przede wszystkim w zakresie obowigzkéw
ucznia),
postepuje niezgodnie z dobrem oddziatu, szkoty, sSrodowiska lokalnego,

lekcewazy polecenia pracownikéw Zespotu,
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d) ma wiecej niz 25 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w pétroczu i czesto
spdznia sie na lekcje.

6. Jezeliuczen wdrugim pétroczu wykaze poprawe frekwencji wychowawca moze uwzglednic
ten fakt przy ustalaniu rocznej oceny zachowania.

6 a. Wychowawca moze ustali¢ roczng ocene klasyfikacyjng zachowania o stopien wyzszg niz
wynikajgca z kryteridw, jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych nieznacznie przekracza

limit dla danej oceny, zas z uwagi na inne kryteria uczen kwalifikuje sie do uzyskania oceny
wyzszej.

7. Przy ustalaniu ostatecznej rocznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage
nieobecnosci ucznia, jego udziat w konkursach, reprezentowanie szkoty na zewnatrz

i spetnianie pozostatych kryteriéw na poszczegdlne oceny z zachowania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

9. Tryb ustalania oceny zachowania obejmuje:

1) samoocene ucznia w formie pisemnej, zgodng z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;

2) propozycje zespotu klasowego;

3) opinie nauczycieli (w tym uwagi w dzienniku elektronicznym), pedagoga oraz
wychowawcéw internatu — w przypadku uczniéw mieszkajgcych w internacie;

4) (uchylono).

10. (uchylono).

10 a. Przewidywane srdédroczne i roczne oceny zachowania wpisuje sie do dziennika
elektronicznego najpdzniej 5 dni przed $rédrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, a uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek sie z nimi
zapoznad.

11. Oceny zachowania s ostatecznie zatwierdzane podczas $rédrocznego lub rocznego
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

12. Ocena zachowania proponowana przez wychowawce moze rdzni¢ sie od oceny

proponowanej przez zespot uczacy i jest oceng ostateczna.
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13.

14.

Ustalona odpowiednio srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢é
zmieniona odpowiednio podczas $rodrocznego lub rocznego klasyfikacyjnego zebrania
Rady Pedagogicznej przez wychowawce oddziatu w przypadku zaistnienia szczegdlnych
okolicznosci, np. naruszenia prawa przez ucznia po terminie ustalenia tej oceny.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 29 e ust. 1.

§29d.
Uczen lub jego rodzic mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana skfada sie do Dyrektora w terminie do 3 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.
Uzasadnienie wniosku moze zawierac opis dziatan, ktére uczen podejmowat w ciggu roku
szkolnego, a ktdére nie zostaty uwzglednione w trakcie ustalania oceny zachowania, na
przyktad:

1) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;

2) aktywne witgczanie sie w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;

3) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej;

4) inne dziatania na rzecz oddziatu, szkoty lub srodowiska.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetnié¢ nastepujace warunki:

1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat zadnej kary statutowej i nie naruszyt obowigzkéw

ucznia, o ktérych mowa w § 38 ust. 2 i 3 statutu szkoty;

2) spetnit wszystkie wymogi statutowe na ocene zachowania, o ktére sie ubiega.
Wychowawca po analizie wniosku moze zasiegngé opinii nauczycieli i pedagoga szkolnego.
Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji moze postanowic
o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktdrg ubiega sie uczen;

2) podtrzymacé przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania i uzasadni¢ swojg

decyzje.
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6. Ustalona w ten sposdb ocena zachowania moze byé zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia
przez ucznia lub jego rodzicow zastrzezen, jezeli uznajg, ze roczna klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

§29e.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, przy czym:

1) zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

2) ustalenie oceny koricowej zachowania winno by¢ zakoriczone w terminie 5 dni od
zgtoszenia zastrzezen.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje w skfadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

17. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykia
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

19. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;
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21.

1.

1a.

4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 30.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja (z zastrz.
§ 28 ust. 5 pkt 4 c).
Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji Srédrocznej lub ktéry otrzymat za pierwszy okres
ocene niedostateczng moze zostac¢ zobowigzany przez nauczyciela do nadrobienia brakéw
w sposbb uzgodniony z nauczycielem, a uzyskana w ten sposdb ocena moze zostac¢ wpisana
jako ocena biezgca w drugim okresie.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie réwniez dla ucznia:
1) spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg,
2) przechodzgcego z innego albo tego samego typu szkoty i starajgcego sie o przyjecie do
klasy programowo wyzszej, niz to wynika z kopii arkusza ocen ucznia lub zaswiadczenia
o przebiegu nauczania ucznia za granicg, ze wzgledu na potrzebe uzupetnienia réznic
programowych przez ucznia, w tym kontynuowania nauki jezyka obcego nowozytnego,
3) realizujgcego indywidualny tok nauki.
Dla ucznia, ktdry spetnia obowigzek nauki poza szkotfg, nie przeprowadza sie egzamindw
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego ani dodatkowych zajec
edukacyjnych.
Uczniowi, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkotg, nie ustala sie oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, plastyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zajec praktycznych.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 oraz ust. 4 pkt 3, przeprowadza

powotana przez Dyrektora szkoty komisja, w sktad ktérej wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, przeprowadza

powotana przez Dyrektora szkoty komisja, w ktérej sktad wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa

w ust. 4 pkt. 2, dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego

nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do innej szkoty na zajecia

z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela

danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1i 2, oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice

ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokodt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 15, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela albo w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywnga ocene z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpic do egzaminu
poprawkowego;

2) uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te zgtasza sie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 19, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 19, przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, plastyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zajec praktycznych.

. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 19, wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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24,

25.

26.

27.

28.

2.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 23 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wifasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 25, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 23, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem, ze uczen w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene
z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 31.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
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10.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 10.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego.
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11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

12. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 11, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

13. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 11, przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustne;j.

14. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

15. W sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 11, wchodzga:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

16. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

17. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

18. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 17, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.
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19.

20.

21.

Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 15, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§32.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyizszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne
z zastrzezeniem ust. 2.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
(uchylono).
Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kofncowe oceny klasyfikacyjne.
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10.

11.

12.
13.

14.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koicowej nie otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych, powtarza ostatnig
klase.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig kornicowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 9, wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajed.

(uchylono).

Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg konczy szkote z wyrdinieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Inne szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw, nie zawarte w Statucie
Zespotu, realizuje sie zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Rozdziat 6
(uchylono)
§ 33. uchylono)
§ 34. (uchylono)
§ 35. (uchylono)

Rozdziat 7
(uchylono)
§ 36. (uchylono)
§ 37. (uchylono)
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Rozdziat 8

Prawa i obowiazki uczniow i wychowankéw Zespotu

§ 38.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie zzasadami higieny
umystowej;
opieki wychowawczej i zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu w Zespole
i podczas zajeé organizowanych przez Zespét poza szkoftg;
zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz do poszanowania godnosci osobistej;
rozwoju osobowosci poprzez rozwdj zainteresowan i zdolnosci;
Znajomosci:

a) programu nauczania na dany rok szkolny i sposobu jego realizacji,

b) wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,

c) sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
informacji, z tygodniowym wyprzedzeniem, na temat:

a) terminu zadania klasowego, sprawdzianu wiedzy itp.,

b) zakresu materiatu nauczania objetego pisemng formg sprawdzania

wiadomosci;

uzasadnienia oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;
dodatkowej pomocy nauczyciela ikolegédw w przypadku niezaleznych od siebie
trudnosci przy opanowaniu materiatu programowego;
zwolnienia z:

a) odpowiedzi ustnej i pisemnej przez okres umozliwiajacy nadrobienie zalegtosci

wynikajgcych z usprawiedliwionej nieobecnosci,

b) odpowiedzi na ocene bez podania przyczyny, po pisemnym zgtoszeniu ,np.”;

10) korzystania z:

a) z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
b) pomocy materialnej i Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Zespot,
c) pomieszczen Zespotu, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

— za zgodg osoby odpowiedzialnej za powyzsze;
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11) do trzech dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych przed etapem okregowym ido
1 tygodnia przed etapem centralnym olimpiady przedmiotowe;j;

12) indywidualnego toku ksztatcenia oraz klasyfikowania poza normalnym trybem -
w przypadku posiadania stosowne] opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

13) nalezenia do organizacji miodziezowych dziatajagcych w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym (za zgoda rodzicdw i Dyrekcji Zespotu) i petnienia powierzonych przez
nie funkcji;

14) wybierania swoich przedstawicieli i kandydowania do Samorzadu Uczniowskiego;

15) zgtaszania swym przedstawicielom, nauczycielom, wychowawcy, pedagogowi, Radzie
Pedagogicznej, Radzie Szkoty, Dyrekcji uwag, wnioskéw i postulatéw dotyczacych
wszystkich spraw uczniowskich (z zachowaniem wskazanej kolejnosci).

2. Uczen ma obowigzek:

1) dbac o honor Zespotu, godnie go reprezentowac, orientowac sie w jego historii oraz
znaé, szanowac i wzbogacac jego dobre tradycje;

2) realizowac cele i zadania Zespotu;

3) rzetelnie wywigzywac sie z obowigzku nauki:

a) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia szkolne,
b) wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia¢ przez rodzicéw w ciggu 14 dni po
powrocie do szkoty w formie:

- pisemnego (przez dziennik elektroniczny badz zeszyt korespondencji) lub
ustnego o$wiadczenia rodzicdw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,

- jesli jest petnoletni, swojego pisemnego o$wiadczenia o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci; decyzje o usprawiedliwieniu podejmuje wychowawca
oddziatu;

c) dtuisze nieobecnosci spowodowane chorobg zgtasza¢ u wychowawcy przed
powrotem do szkoty,

d) nieobecnosci i spdzinienia na pojedynczych zajeciach usprawiedliwiac
u nauczyciela danego przedmiotu,

e) wyjécie ze szkoty w czasie trwania zaje¢ uzgadnia¢ co najmniej jeden dzien
wczesniej z wychowawca lub nauczycielem uczgagcym danego przedmiotu, na
podstawie pisemnej prosby rodzica (zapisanej w zeszycie korespondenc;ji lub druku

zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych i ich kopii pozostawionych wychowawcy) lub

80



4)

5)

6)

7)

8)
9)

przestanej przez dziennik elektroniczny; rodzice moga osobiscie odebraé ucznia ze
szkoty w danym dniu za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia; uczen petnoletni
realizuje powyzsze procedury samodzielnie,

f) aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie do nich oraz
wiasciwie zachowywaé w ich trakcie,

g) wykonywacé polecone zadania domowe;

przestrzegac:

a) postanowien Statutu Zespotu,

b) regulamindw szkolnych (sali gimnastycznej, klasopracowni, dyzuréw, wycieczek);

nosi¢ legitymacje szkolng i okazywac jg na zagdanie upowaznionych osob;

prowadzi¢ zeszyt korespondencji z rodzicami jezeli wymaga tego wychowawca

oddziatu oraz korzystaé z przyjetych w szkole drukéw zwolnien i usprawiedliwien

nieobecnosci;

interesowac sie dziatalnoscig Samorzadu Uczniowskiego, wypetniaé przyjete na siebie

zadania;

aktywnie uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych;

okazywa¢ szacunek wychowawcy, nauczycielom, innym pracownikom Zespotu,

kolezankom i kolegom oraz innym osobom;

10) pomagac¢ kolegom w nauce, szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate

z przyczyn od nich niezaleznych;

11) dbaé¢ o bezpieczenstwo izdrowie wtasne oraz innych (kazde zachorowanie badz

uszkodzenie ciata nalezy bezzwitocznie zgtosi¢ nauczycielowi, wychowawcy lub

pielegniarce szkolnej);

12) szanowaé mienie szkolne (za zawinione szkody ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng);

13) zapobiegaé dewastacji mienia szkolnego;

14) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom wandalizmu oraz tamania obowigzujgcych norm;

15) zmienia¢ obuwie na terenie szkoty;

16) dbac o:

a) estetyke itad w pomieszczeniach i otoczeniu Zespotu,

b) kulture jezyka,
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c) schludnos¢ i czysto$é ubioru, jego zgodnos$é z powszechnie przyjetymi normami
obyczajowymi i zasadami estetyki (stonowana kolorystyka, zakrywanie ramion,
dekoltu, talii, kolan oraz bielizny osobistej, nienoszenie nakry¢ gtowy);

d) stosownos$¢ ubioru podczas uroczystoscii $wigt szkolnych:

— stroj galowy dla dziewczat stanowi biata bluzka igranatowa lub czarna
spddnica do kolan lub dtuzsza,

— stroj galowy dla chtopcéw stanowi garnitur, biata koszula, krawat, pétbuty.

3. Uczniowi nie wolno:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

opuszczac terenu szkoty przed ukoriczeniem zaje¢;

zachowywac sie agresywnie ani stosowac jakiejkolwiek formy przemocy;

przynosi¢ do szkoty przedmiotow, materiatéw i substancji, ktére moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osdb;

spozywac alkoholu;

pali¢ papierosow;

uzywac ani rozprowadzac Srodkéw psychoaktywnych;

rozpowszechnia¢ demoralizujgcych tresci za pomocg materiatow tekstowych,
graficznych i audiowizualnych;

nosic bizuterii zagrazajgcej zdrowiu i bezpieczenstwu oraz godzacej w uczucia religijne;

4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych

(laptopdw, tabletéw, aparatow cyfrowych, kamer, itp.) na terenie szkoty pod warunkiem

przestrzegania nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

uczen ma prawo korzystac z telefonu komdrkowego i innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami i po ich zakonczeniu;
przed rozpoczeciem lekcji uczerh ma obowigzek wyciszy¢ telefon komérkowy i odtozy¢
na miejsce wskazane przez nauczyciela;

uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas zajed lekcyjnych wytgcznie za zgodg lub na polecenie nauczyciela;
filmowanie, nagrywanie badz fotografowanie nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
i uczniow bez ich zgody jest zabronione;

nagrywanie lub utrwalanie w jakikolwiek inny sposéb przebiegu lekcji bez zgody

nauczyciela prowadzgcego jest zabronione;
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6) kazdy przypadek nieprzestrzegania przez ucznia powyziszych zasad zostaje
odnotowany przez nauczyciela w dzienniku w uwagach dotyczacych zachowania
uczniow;

5. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komodrkowego i innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty skutkuje nastepujgcymi karami:

1) w przypadku ztamania zasad uzywania telefonu komdrkowego po raz pierwszy
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku;

2) powtérne ztamanie zasad przez ucznia skutkuje nagang wychowawcy, a kolejne
ztamanie zasad skutkuje nagang dyrektora szkoty;

3) notoryczne famanie powyzszych zasad skutkuje obnizeniem zachowania
$rédrocznego/rocznego.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu

elektronicznego przynoszonego przez uczniow.

§ 39.

1. W sytuacjach wskazujgcych na naruszenie praw ucznia, o ktérych mowa w § 38, uczen ma
prawo ztozy¢ skarge.

2. Skargi mozna sktada¢ do wychowawcy lub Dyrektora. O skardze powiadamia sie osobe,
ktorej skarga dotyczy.

3. Skargi do wychowawcy zgtaszane sg ustnie. Skargi do Dyrektora mogg by¢ wnoszone ustnie
lub pisemnie. Dyrektor, przyjmujgc ustne zgtoszenie, sporzadza notatke, w ktorej
zamieszcza tresc skargi.

4. Organem wtasciwym do rozpatrzenia skargi jest Dyrektor Zespotu; skarga podlega
rozpatrzeniu bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca.

5. O sposobie zatatwienia skargi zawiadamia sie ucznia.

§ 40.
1. Uczen moze zostac nagrodzony za:
1) wyrdzniajgce wyniki w nauce;
2) frekwencje;
3) wzorowg postawe (w tym prace na rzecz dobra wspdlnego);

4) wybitne osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.
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2. Uczen moze zostac nagrodzony:

1) przez wychowawce oddziatu:

a) pochwatg ustng,

b) pochwata na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

c) wpisem do dziennika z powiadomieniem rodzicéw,
d) listem pochwalnym (gratulacyjnym) do rodzicéw,

e) zapisem w czasopismie szkolnym lub na stronie internetowej szkoty,
f) dyplomem,
g) nagroda rzeczowg;
2) przez Dyrektora szkoty:
a) pochwatg ustng,
b) listem pochwalnym (gratulacyjnym) do rodzicéw,
c) nagroda rzeczowg;
3) przez Rade Pedagogiczng:
a) dyplomem uznania,
b) listem pochwalnym (gratulacyjnym) do rodzicéw,
c) nagrodg rzeczowg od cztonkéw Rady Pedagogicznej — nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw oraz prowadzgcych zajecia pozaszkolne,
d) typowaniem ucznia do nagrody Starosty lub stypendium Prezesa Rady Ministréw.
3. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu Zespotu, a takze za niewtasciwg
postawe etyczno-moralng uczen moze zostaé ukarany:
1) przez wychowawce oddziatu:
a) ustnym upomnieniem lub nagang,
b) upomnieniem lub nagang z wpisem do dziennika,
c) upomnieniem lub nagang z powiadomieniem rodzicéw,
d) upomnieniem w obecnosci rodzicow,
e) zakazem petnienia funkcji w oddziale;
2) przez Dyrektora szkoty:
a) upomnieniem w obecnosci wychowawcy,
b) nagang ustng lub pisemng,
c) upomnieniem lub nagang z wpisem do dziennika,

d) upomnieniem lub nagang wobec rodzicow,
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e) usunieciem ze szkoty;

3) przez Rade Pedagogiczna:

a) nagang,

b) przeniesieniem do innego oddziatu,

c) podjeciem uchwaty o skresleniu z listy uczniéw,

d) zakazem lub pozbawieniem petnienia funkcji w szkole.

4. Rodzajzastosowanej kary uzalezniony jest od wagi przewinienia i jego czestotliwosci. Kazdy
przypadek rozpatrywany jest indywidualnie.

5. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrz. ust. 6a.

6. (uchylono).

6a. W przypadku powaznych wykroczen kary mogg by¢ stosowane z pominieciem zasady ich

gradacji.

7. O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow.

8. 0Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do Dyrektora. Odwofanie
zawierajgce uzasadnienie sktada sie na pismie w terminie do 3 dni roboczych od
powiadomienia rodzicow o ukaraniu dziecka.

9. Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:

1) podtrzymac zastosowana kare i uzasadni¢ swojg decyzje;
2) obnizy¢ lub anulowac kare.

10. Przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu lub jego skreslenie z listy mozna zastosowac

w przypadku:

1) notorycznego opuszczania zajec bez usprawiedliwienia (wagary) lub porzucenia szkoty;
2) razacego naruszenia zasad wspodtzycia spotecznego, za jakie uwaza sie zachowania
godzgce wdobro szkoty ijej spotecznosci uczniowskiej, atakze zachowania
naruszajgce normy prawne, np.:
a) S$wiadome narazanie zycia i zdrowia swojego i innych,
b) niszczenie mienia publicznego lub prywatnego innych oséb badz jego kradziez,
c) dotkliwe, zagrazajace zyciu lub zdrowiu stosowanie przemocy fizycznej lub
psychicznej (w tym cyberprzemocy) wobec innych, a szczegdlnie wobec stabszych,
d) zniewazenie czynne osdb,

e) zaktécanie porzadku lub uporczywe tamanie zasad porzadkowych,
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3)
4)

f) picie alkoholu lub przebywanie w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz
srodkéw odurzajacych na terenie Zespotu oraz w czasie wycieczek, zaje¢ i imprez
organizowanych przez Zespot,

g) rozprowadzanie narkotykdw i innych substancji psychoaktywnych badz
namawianie czy zmuszanie do ich uzywania lub spozywania alkoholu;

postepowania demoralizujgcego otoczenie;

w sytuacji wyczerpania mozliwosci oddziatywan wychowawczych wobec ucznia i braku

poprawy z jego strony.

11. Ustala sie nastepujgce zasady skreslania z listy uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

whniosek o skredlenie zlisty ucznidw, zawierajgcy szczegdétowe uzasadnienie,
przygotowuje wychowawca lub — w uzasadnionych przypadkach — wskazana przez
Dyrektora osoba;

skreslenie z listy ucznidw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, z uwzglednieniem iz przestrzeganiem
art. 70 Konstytucji RP (Dz. U. Nr 78, poz.483 z 16 lipca 1997r.). Opinia Samorzadu
Uczniowskiego w sprawie wniosku powinna powsta¢ w trybie okreslonym
wewnetrznym regulaminem ima by¢ wyrazona w formie pisemnej w trzech
jednobrzmigcych egzemplarzach, potwierdzonych podpisami uczniéw opiniujgcych,
przekazana Dyrektorowi Zespotu przed konferencja Rady Pedagogicznej przez
przedstawiciela Samorzgdu. Opinia Samorzadu Uczniowskiego nie ma mocy
bezwzglednie wigzacej. Celem zaopiniowania wniosku co najmniej na 1 dzien przed
konferencjg Rady Pedagogicznej poswieconej skresleniu z listy uczniow moze zebrac
sie Zespo6t Wychowawczy.

wykonanie uchwaty przez Dyrektora Zespotu, ktéry w terminie 3 dni podejmuje
decyzje o skresleniu;

poinformowanie rodzicéw ucznia przez wychowawce lub Dyrektora Zespotu
o zastosowanej karze ustnie lub pisemnie;

skreslenie ucznia z listy uczniéw w formie decyzji administracyjnej (uchwata SN z dnia
21lipca 1991 r. Il CZP 84/9), od ktdrej przystuguje stronie prawo wniesienia odwotania

do organu wyzszego;
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6)

7)

8)

zgodnie zart. 130 § 1 i 2 Kodeksu administracyjnego, przed uptywem terminu do
whniesienia odwotania decyzja nie podlega wykonaniu, a wniesienie odwofania
w terminie 14 dni wstrzymuje wykonanie decyzji;

skresleniu z listy ucznidw mozna nadac rygor natychmiastowej wykonalnosci zgodnie
z Kodeksem postepowania administracyjnego;

uczed w przypadku wniesienia przez niego odwotania zobowigzany jest uczeszczaé na

wszystkie zajecia szkolne do chwili podjecia decyzji przez organ nadrzedny.

§41.

1. Wychowanek Ogniska ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia w Ognisku, zgodnie zzasadami
higieny umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy iumiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Zespotu;

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

jawnego wyrazania opinii dotyczacych dziatalno$ci Ogniska, nie moze to jednak
uwtaczac godnosci osobistej pracownikéw;

oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;

reprezentowania szkoty iOgniska w konkursach, przeglgdach, zawodach iinnych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetno$ciami;

zgtaszania nauczycielowi probleméw budzacych szczegdlne zainteresowania lub

trudnosci z prosba o dodatkowe wyjasnienie i pomoc w ich organizowaniu.

2. Wychowanek Ogniska ma obowigzek:

1)

2)

przestrzegac:
a) postanowien Statutu Zespotu,
b) regulamindw;
wykorzysta¢ w petni czas przeznaczony na zajecia w Ognisku, rzetelnie pracowa¢ nad

poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznie przygotowywaé sie do zajeé;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia Ogniska;

godnie i kulturalnie zachowywaé sie podczas zaje¢ organizowanych przez Zespdt;
postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, wspéttworzyé jej autorytet
w Srodowisku;

okazywaé szacunek nauczycielom oraz pracownikom Zespotu i kolegom,
podporzadkowywad sie zaleceniom Dyrektora Zespotu;

szanowadé, chroni¢ mienie szkolne, dba¢ o stan sprzetu szkolnego, zapobiegac jego
dewastacji;

stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

dbaé¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje ikolegdw, wystrzega¢ sie wszelkich

szkodliwych natogéw;

10) dbac¢ o czysty, schludny i estetyczny wyglad;

11) dba¢ o kulture jezyka.

3. Wychowankowi nie wolno:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

opuszczac terenu Zespotu przed ukonczeniem zaje¢;

zachowywac sie agresywnie ani stosowac jakiejkolwiek formy przemocy;

przynosi¢ do Ogniska przedmiotdéw, materiatéw i substancji, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osdb;

spozywac alkoholu;

pali¢ papieroséw;

uzywac lub rozprowadzac substancji psychoaktywnych;

rozpowszechnia¢ demoralizujgcych tresci za pomoca tekstu, grafiki lub materiatéw
audiowizualnych;

nosic¢ bizuterii zagrazajgcej zdrowiu i bezpieczeAstwu oraz godzacej w uczucia religijne.

(uchylono).

5. (uchylono).

6. Wychowanek moze korzystaé z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych

(laptopdw, tabletow, aparatéw cyfrowych, kamer, itp.) na terenie Zespotu pod warunkiem

przestrzegania nastepujacych zasad:

1) wychowanek ma prawo korzysta¢ z telefonu komodrkowego i innego sprzetu

elektronicznego podczas przerw w zajeciach, przed zajeciami i po ich zakoiAczeniu;
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2) przed rozpoczeciem zaje¢ wychowanek powinien wyciszy¢ i schowac telefon
komoérkowy;

3) uczeh moze korzystac¢ z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ wytgcznie za zgodg lub na polecenie instruktora;

4) filmowanie, nagrywanie badZ fotografowanie instruktoréw, innych pracownikéw
Zespotu i wychowankow bez ich zgody jest zabronione;

5) nagrywanie lub utrwalanie w jakikolwiek inny sposéb przebiegu zaje¢ bez zgody
instruktora jest zabronione.

7. Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu

elektronicznego przynoszonego przez wychowankéw.

§42.
1. Wychowankowie Ogniska Pracy Pozaszkolnej mogg by¢ nagradzani poprzez:
1) wyréznienie przez instruktora;
2) wyrdznienie przez Dyrektora;
3) nagrode rzeczowa;
4) list pochwalny do rodzicéw;
5) list pochwalny do szkoty wychowanka.
2. Wychowankowie Ogniska Pracy Pozaszkolnej mogg by¢ karani poprzez:
1) upomnienie przez instruktora;
2) upomnienie przez Dyrektora;
3) nagane;
4) poinformowanie rodzicow o nagannym postepowaniu wychowanka;
5) skreslenie zlisty uczestnikdéw statych na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
w przypadku:
a) dtugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach,
b) spozywania napojéw alkoholowych,
c) zazywania $rodkéw odurzajacych,
d) dokonania kradziezy,
e) dokonania wybryku chuliganskiego,
f) celowego niszczenia sprzetu i pomocy dydaktycznych,

g) skazujgcego postanowienia sgdu.
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3. Wychowanek moze odwotaé sie od zastosowanej wobec niego kary do Rady Pedagogicznej
Ogniska w terminie 7 dni od natozenia kary.
4. Nauczyciel moze skreslic wychowanka zlisty uczestnikéw statych bez zgody Rady

Pedagogicznej w przypadku jego rezygnacji lub na prosbe rodzicéw.

Rozdziat 8 a

(uchylono)

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§43.
Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§44.
Tablice i stemple Zespotu zawierajg nazwe Zespotu.
§45.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 46.
Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne

przepisy.
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