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Rozdziat 1
Informacje o Zespole

§1.

Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych im. M. Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej zwany
dalej ,Zespotem” jest jednostka organizacyjng Powiatu Wadowickiego powotang na mocy
Uchwaty Rady Powiatu Wadowickiego nr XXXVI11/277/02 z dnia 29 kwietnia 2002 r.

§2.

Zespot ma siedzibe w Kalwarii Zebrzydowskiej przy ul. Mickiewicza 9.

§3.

1. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Wadowicki z siedzibg w Wadowicach przy ulicy
Batorego 2, a organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest Matopolski
Kurator Oswiaty.

§4.

2. W skfad zespotu wchodza:

1)

2)

czteroletnie | Liceum Ogodlnoksztatcgce w Zespole Szkét i Placowek Oswiatowych
im. M. Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej, zwane dalej , Liceum” lub ,,szkotg”;
Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Zespole Szkét i Placowek Oswiatowych im. M. Kopernika
w Kalwarii Zebrzydowskiej, zwane dalej ,, Ogniskiem”.

§ 5.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét i Placéwek
Oswiatowych im. Mikotaja Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej;

nauczycielach — nalezy przez to rozmieé nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét
i Placowek Oswiatowych im. Mikotaja Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej;

uczniach —nalezy przez to rozumiec uczniow | Liceum Ogdlnoksztatcgcego przy Zespole
Szkot i Placéwek Oswiatowych im. Mikotaja Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej;
wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw Ogniska Pracy Pozaszkolnej
przy Zespole Szkét i Placowek Oswiatowych im. Mikofaja Kopernika w Kalwarii
Zebrzydowskiej;

szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Liceum Ogdlnoksztatcagce przy Zespole Szkot
i Placowek Oswiatowych im. Mikofaja Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wadowicki;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

mediacji rowiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne i poufne poszukiwanie
rozwigzania konfliktu miedzy uczniami w obecnosci dwéch bezstronnych i neutralnych
mediatorow — uczniéw, przygotowanych do prowadzenia mediacji réwiesniczej
(konflikty te dotyczg spraw zwigzanych z relacjami miedzy uczniami);

mediacji szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne i poufne poszukiwanie
rozwigzania sporu pomiedzy stronami konfliktu w obecnosci bezstronnego
i neutralnego mediatora. Konflikty te dotyczg spraw zwigzanych z relacjami
miedzyludzkimi i/lub dziatalnoscig statutowg szkoty, a jego stronami moga by¢:
nauczyciele, dyrektor, pozostali pracownicy szkoty, uczniowie, rodzice.



10) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdn. zm.);

11) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pdzn. zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu

§6.

1. Zespdt Szkét i Placowek Oswiatowych realizuje cele izadania wynikajgce
z przepisOw prawa, w szczegblnosci z ustawy Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.
2. Celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wszechstronny rozwéj ucznidw, przy jednoczesnym uwzglednianiu ich indywidualnych
potrzeb i mozliwosci;

ksztatcenie roznorodnych kompetencji wspierajgcych wszechstronny rozwdj cztowieka
i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym Swiecie;

ksztattowanie postawy szacunku dla wiedzy i zachecanie do samorozwoju
i doskonalenia;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
upowszechnianie i wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz ksztattowanie
postaw i nawykéw prozdrowotnych.

3. Cele, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

organizacje zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkdéw do wszechstronnego i bezpiecznego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoiju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

rozwigzywanie sporow i probleméw w sposéb twodrczy, w tym z zastosowaniem
mediacji;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronnosci
panstwa.

4. Szkofa realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia ucznidw z niepetnosprawnosciami zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
aktach prawnych, w szczegélnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)

zatrudnianie pedagoga, psychologa i specjalistéow zgodnie ze standardami okreslonymi
W prawie;

organizacje zaje¢ dodatkowych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej po
rozpoznaniu potrzeb;

organizacje zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z orzeczeniami o niepetnosprawnosci;
dostosowanie infrastruktury szkolnej dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;



5)

6)

systematyczng wspdtprace zespotdow nauczycielskich na rzecz uczniéw wymagajgcych
wsparcia;
systematyczng wspotprace z rodzicami uczniow.

5. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekuriczo-wychowawcze z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

objecie ucznidw opieka podczas zajec i aktywnosci realizowanych przez szkote;
ustalenie procedur zwalniania uczniow ze szkoty podczas lekcji;

ustalenie organizacji dyzuréow nauczycieli na przerwach, przed lekcjami i po lekcjach;
systematyczne monitorowanie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego ucznidw
przez pracownikow szkoty i podejmowanie, w miare potrzeb, dziatan na rzecz poprawy
sytuacji w tym zakresie.

6. Szkota realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia wynikajgce z regulacji
prawnych w tym zakresie, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)

zorganizowanie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
ksztattowanie w Srodowisku szkolnym postaw odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne
i innych;

budowanie klimatu i atmosfery sprzyjajacej uczestnictwu spotecznosci szkolnej
w dziataniach na rzecz promocji i ochrony zdrowia.

7. Ognisko Pracy Pozaszkolnej realizuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

rozwija réznorodne zainteresowania i uzdolnienia uczestnikéw zajec;

pogtebia i poszerza wiedze wykraczajgcy poza szkolne programy;

stwarza warunki do rozwoju miodziezy szczegdlnie utalentowanej w réznych
dziedzinach nauki, sztuki, techniki, itp.;

umozliwia  wychowankom podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie
i ksztattowanie nawykdéw czynnego wypoczynku oraz uprawiania sportu;

ksztattuje umiejetnosc spedzania czasu wolnego.

Rozdziat 3
Organa Zespotu

§7.

Organami Zespotu s3:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor Zespotu;

Rada Pedagogiczna Szkoty;
Rada Pedagogiczna Ogniska;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

§ 8.

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1)

kieruje dziatalnoscig dydaktyczng i dydaktyczno-opiekuiczg Zespotu, wspierajgc
uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidw, prace nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;



3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celdw i zadan szkoty;

5) w czasie nieobecnosci swoje uprawnienia i obowigzki przekazuje wicedyrektorowi,
a w przypadku jego nieobecnosci innemu nauczycielowi.

§9.

Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem Zespotu, ktdéry dziata w zakresie

realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisbw prawa oraz

w szczegolnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz
pracy nauczycielom;

2) wspiera realizacje programéw nauczania opart3 o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

3) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoty dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 10.
Rada Pedagogiczna Ogniska jest kolegialnym organem Zespotu, ktéry dziata w zakresie
realizacji statutowych zadan Ogniska w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
wychowawczg, dydaktyczng i opiekunicza Zespotu.
Rada Pedagogiczna Ogniska realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki wszechstronnego rozwoju wychowankom oraz pracy
nauczycielom;
2) wspiera realizacje plandw pracy poszczegdlnych két dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci wychowankdéw.

§ 11.

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski Liceum.
Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczegolnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sieg;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do Samorzgdu Uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§12.

W Zespole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw Liceum
i wychowankow Ogniska, ktdra jest autonomicznym organem Zespotu.
Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisbw prawa oraz
w szczegodlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy
nauczycielom;



2) wyraza opinie i wnioskuje do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§13.

Organa Zespotu wspoétdziatajg ze sobg w miare potrzeb w sprawach ksztatcenia

i wychowania mtodziezy oraz rozwigzywania problemow szkoty.

Organem koordynujgcym te wspétprace jest Dyrektor Zespotu.

W razie zaistnienia sporéw miedzy organami Zespotu gtéwnym obowigzkiem organdéw jest

dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie Zespotu.

Podstawowg formg rozwigzywania konfliktéw pomiedzy organami szkoty, ktéra ma

pierwszenstwo przed innymi sposobami dziatania w konflikcie, jest mediacja.

Sprawy sporne rozstrzygane sg gtéwnie w drodze mediacji:

a) rowiesdniczej - pomiedzy uczniami - prowadzonej przez uczniéw;

b) szkolnej - pomiedzy Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzonej przez
nauczyciela mediatora lub mediatora zewnetrznego.

Dyrektor tworzy warunki do przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem

bezstronnego mediatora.

Zasady dotyczace organizacji mediacji w szkole okresla regulamin mediacji.

. Jesli rozwigzanie sporu w drodze mediacji nie powiedzie sie, organ odpowiedzialny za

rozwigzanie sporu powinien rozstrzygngé spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci
i obiektywnosci, takze z uwzglednieniem intereséw organéw pozostajgcych w sporze.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu w formach, o ktérych mowa
w ust. 3-8, organa moga zwrdcic sie o jego rozstrzygniecie, w zaleznosci od rodzaju sporu,
do organu prowadzgcego Zespot lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Zespotem.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Zespotu

§ 14.
W sktad Zespotu wchodzg: Liceum jako jednostka os$wiatowa feryjna oraz Ognisko Pracy
Pozaszkolnej jako jednostka oswiatowa nieferyjna.
Ognisko Pracy Pozaszkolnej pracuje caty rok szkolny.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢;

4) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikébw (z tym ze dobodr
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$é dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry opisuje w sposdéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.



10.
11.

§ 15.
Podstawowg jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
realizujg zajecia edukacyjne okreslone w szkolnym planie nauczania, umozliwiajgce
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ustalonej dla liceum ogdlnoksztatcgcego.
Oddziaty dziatajgce w Liceum s3 ogdlnodostepne.

§ 16.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia z religii i etyki.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
Pierwszy okres rozpoczyna sie w pierwszy powszedni dzied wrzesnia i trwa do ostatniego
dnia nauki przed grudniowg przerwa $wigteczng.
Drugi okres rozpoczyna sie z pierwszym dniem stycznia i kofczy z dniem zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem
pierwszego okresu.
Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi roku
szkolnego.
Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba Zze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne).
Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w hali sportowe;j.
Zajecia edukacyjne mogg tez odbywac sie w innych miejscach, niz wskazano w ust. 8,
w szczegdblnosci w placdwkach kulturalno-os$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
na terenach lesnych, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji
w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele prowadzg dokumentacje zajeé edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wiasciwej dokumentacji oprocz
obecnosci i nieobecnosci ucznidw réwniez spdznien uczniow na dane zajecia oraz zwolnien
ucznidw z czesci lekcji.

§17.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoéch dni Dyrektor organizuje dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wedtug zasad
wynikajgcych z przepisdw prawa.

Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele
korzystajg z wybranej przez Dyrektora, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, platformy
zdalnego nauczania lub udostepnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania narzedzia informatycznego.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-10-2015&qplikid=1#P1A6

3. W okresie nauczania zdalnego w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajeé, nauczyciel
okresla formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw, a nastepnie przekazuje te
informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych Dyrektor koordynuje wspodtprace nauczycieli
z uczniami i rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

5. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej zostajg w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takie odnosnymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
s zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposéb, ktéry nie wymaga od uczniéw ciggtego korzystania z monitoréw
ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora szkoty, realizacje zajeé
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajagc o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego
i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia odbywato sie przemiennie.

6. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii
informacyjno-komunikacyjnej;

2) wypowiedz gtosowa.

§ 18.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Ogniska jest stata forma zaje¢ (koto, sekcja, zespodt,
klub i inne), ujeta w tygodniowym planie zaje¢ placowki.

2. W Ognisku oprécz zaje¢ statych moga by¢ organizowane takze zajecia okresowe
i okazjonalne, wynikajgce z potrzeb srodowiska lokalnego.

3. Stafg forme zajec tworzy sie dla co najmniej 12 wychowankow.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na
mniejszg liczbe wychowankdw uczestniczgcych w zajeciach.

5. Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach wynosi do 4 godzin. Godzina zaje¢ w statych
formach wynosi 45 minut.

6. Ognisko opracowuje wtasne programy i plany pracy.

7. Godziny pracy Ogniska dostosowane sg do potrzeb srodowiska i mogg by¢ korygowane
w trakcie roku szkolnego.

8. Ognisko moze realizowaé zadania takze poza swojg siedziba.



9. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla
wychowankow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia
te organizuje sie nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢.

10. Czas rozpoczynania i koAczenia zaje¢, a takze przerwy w tych zajeciach sg okreslone
w tygodniowym planie zajeé dla poszczegdlnych két.

11. Godzina zaje¢ prowadzonych przez instruktora z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zajec¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

12. Podczas zaje¢ na odlegtos¢ instruktorzy korzystajg z technologii informacyjno-
komunikacyjnych poprzez wybrang przez Dyrektora, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,
platforme internetowga lub udostepnione przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania narzedzie informatyczne.

§ 19.

Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i innowacyjnej wedtug na biezgco rozpoznawanych
zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

§ 20.

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig szkolng stuzaca realizacji
programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

Szczegdtowe godziny otwarcia biblioteki ustalane sg z Dyrektorem Zespotu.

4. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, wychowankami, nauczycielami, instruktorami
i rodzicami oraz innymi bibliotekami w szczegdlnosci poprzez:

1) udostepnianie lektur, materiatéw  edukacyjnych, literatury metodycznej
i pedagogiczne;j;

2) udzielanie pomocy w rozwijaniu zainteresowan i procesie samoksztatcenia;

3) udzielanie pomocy w przygotowaniu do konkurséw, olimpiad przedmiotowych
i egzamindw oraz uroczystosci szkolnych;

4) popularyzacje wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii rozwojowej;

5) promocje czytelnictwa;

6) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej ucznidow miedzy innymi poprzez
organizowanie wycieczek edukacyjnych, spotkan i imprez edukacyjnych.

5. Pozostate kwestie dotyczgce pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

w

§21.
1. Rodzice i nauczyciele na biezgco wspodtpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki uczniéw i wychowankdéw Zespotu.
2. Szkota realizuje réoznorodne formy wspoétdziatania z rodzicami, w tym:
1) spotkania okresowe z wychowawcg;
2) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami, pedagogami,
psychologiem i Dyrektorem szkoty;
3) uczestniczenie rodzicow w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;
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4) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej prowadzone w miare potrzeb
przez szkote.

3. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu uczniéw oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznidw s przekazywane rodzicom ucznidw poprzez dziennik elektroniczny,
w czasie godziny dostepnosci nauczyciela, podczas spotkan okresowych i konsultacji.

4. Spotkania okresowe wszystkich rodzicow danego oddziatu odbywajg sie w terminach
ustalonych przez Dyrektora szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

5. Uczniowie, nauczyciele i rodzice w sprawach spornych majg prawo do mediacji, o ktorych
mowaw §5ust. 8i9.

§22.

1. Szkota prowadzi statg wspétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wadowicach
oraz poradniami specjalistycznymi, ktdrej celem jest wsparcie wszechstronnego rozwoju
ucznia, dostosowanie warunkdw ksztatcenia do jego indywidualnych potrzeb oraz pomoc
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow wedtug biezgcego zapotrzebowania zgtaszanego
przez organa szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniéw.

2. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez prowadzenie:

1) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) porad i konsultacji psychologa i pedagoga;

4) zajec rozwijajacych uzdolnienia ucznia.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor szkoty.

§ 23.

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja
zajmuje sie doradca zawodowy.

2. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
realizuje doradca zawodowy, a w przypadku jego braku inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora
szkoty.

3. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) realizuje doradztwo zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§24.
Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez Dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych ucznidéw;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 25.

. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow, instruktoréw oraz pracownikéw

ekonomiczno-administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zajecia z wychowankami w Ognisku prowadzg nauczyciele, a w uzasadnionych przypadkach
zajecia moga prowadzi¢ réwniez osoby nie bedgce nauczycielami.

w

. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,

okreslajg odrebne przepisy.

S

. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoty pracownikom administracji i obstugi

powierzone sg w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Ul

prowadzenie sekretariatu;

prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i ksiegowych;

dbanie o bezpieczenstwo ucznidow, wychowankdéw i pracownikdw na terenie szkoty;
zakup pomocy naukowo-dydaktycznych i sprzetu;

dozér mienia;

wykonywanie remontéw i zadan inwestycyjnych.

. Szczegotowe zakresy czynnosci dla stanowisk administracji i obstugi okredla na pismie

Dyrektor Zespotu.

§ 26.

1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdéw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentdéw obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

rozwigzywanie problemoéw i konfliktdw w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod
mediacji;

stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj
ucznidéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju ucznidw;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

wdrazanie ucznidéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci.
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§ 27.

W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, ktérzy
wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisdow prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentdéw obowigzujacych w szkole.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub Ognisku w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami i uczniami w prowadzeniu badan i dziatan
diagnostycznych uczniow;

2) dokonywanie we wspotpracy z zespotem wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w pracy z uczniem.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§ 28.

. Nauczyciele na zajeciach edukacyjnych nie pdzniej niz do konca trzeciego tygodnia wrzesnia

w danym roku szkolnym informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznidw srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych.

. Wychowawcy na lekcji wychowawczej nie pézniej niz do korica trzeciego tygodnia wrzesnia

w danym roku szkolnym informujg uczniéw o warunkach, sposobie uzyskania i kryteriach

oceniania zachowania uczniéw oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawcy przekazujg rodzicom informacje o ktérych mowa w ust. 1i2 w pierwszym

miesigcu danego roku szkolnego przez dziennik elektroniczny.
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. Nauczyciele sg zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z uwzglednieniem wskazan poradni psychologiczno-pedagogicznych zawartych w opiniach
i orzeczeniach oraz opinii lekarskich.

§ 29.

. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem majgcym na celu
monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych.

. Ocenianie biezgce jest realizowane za pomoca skali ocen zawierajgcej nastepujgce stopnie:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1).

. Ocenianie biezgce moze by¢ rowniez realizowane za pomocg innej niz stopien informacji

zwrotnej udzielanej uczniowi.

. Inng niz stopien formg oceniania biezgcego moze by¢:

1) ocena stowna — odnoszenie sie do dziatan i osiggnieé¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudnosci w procesie uczenia sie;

2) ocena wspierajgca—odnoszenie sie do dziatan i osiggniec ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powoddw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) ocena ksztattujgca — wypracowanie warunkéw wspierajgcych efektywne uczenie sie
i prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki;

4) procentowy lub punktowy wynik testu/sprawdzianu wiadomosci.

W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach

w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty

rok szkolny.

O sposobach oceniania biezgcego nauczyciel informuje ucznibw oraz rodzicéw

w pierwszych tygodniach nowego roku szkolnego.

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znaku ,+” facznie ze stopniem.
Formami biezgcego oceniania osiggnieé edukacyjnych ucznia sg w szczegélnosci:
1) odpowiedz ustna;

2) kartkowka;

3) pisemne zadanie klasowe (sprawdzian wiadomosci, test, wypracowanie);

4) referat (prezentacja);

5) inna praca domowa — pod warunkiem, ze zostanie stwierdzona jej samodzielnos¢;

6) aktywnos¢ ucznia na lekgc;ji.

Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
przez nauczyciela, wynikajgcych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

10. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

11. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej, a w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach w formie pisemne;.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Odmowa odpowiedzi jest traktowana jako $wiadoma rezygnacja z mozliwosci

zaprezentowania wiedzy i umiejetnosci na poziomie co najmniej koniecznym i jest

rownoznaczna z oceng niedostateczna.

Kazda ocene biezgcg mozna ustali¢ na nowo co najmniej raz, o ile nauczyciel nie zdecyduje

inaczej.

Ustalenie oceny na nowo moze odby¢ sie do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

W przypadku absencji ucznia na pisemnym zadaniu klasowym, uczen jest zobowigzany

napisac je w terminie do 14 dni w trybie ustalonym przez nauczyciela.

Po uptywie czasu przeznaczonego na napisanie zadania klasowego nauczyciel ma prawo

do sprawdzenia wiedzy ucznia z danego zakresu materiatu w dowolnym terminie.

W jednym podtroczu dopuszcza sie mozliwosé jednorazowego (w przypadku od 1 do 3

godzin danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu) lub dwukrotnego (w przypadku 4 i wiecej

godzin danych zajeé¢ edukacyjnych w tygodniu) nieprzygotowania ucznia do lekcji bez

podania przyczyny.

Zgtoszenie nieprzygotowania ucznia do lekcji winno by¢ ztozone przez niego na pismie

przed lekcja, a fakt ten nauczyciel powinien odnotowaé w dzienniku elektronicznym.

Mozliwos$¢ zgtoszenia nieprzygotowania ucznia do lekcji nie obowigzuje w przypadku

lekcji powtérkowych, zapowiedzianych form sprawdzania wiadomosci i trzech ostatnich

tygodni przed konferencjg klasyfikacyjna.

Sprawdzone i ocenione biezgce pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela:

1) uczniowi - w czasie zaje¢ edukacyjnych lub w czasie godzin dostepnosci nauczyciela;

2) rodzicom - na terenie szkoty w czasie godzin dostepnosci nauczyciela lub w innym
terminie ustalonym przez obie strony.

Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia (w tym z egzaminu poprawkowego,

klasyfikacyjnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci) jest udostepniana do wgladu

uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla

kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub Dyrektora szkoty.

Termin pisemnych prac klasowych obejmujgcych wieksze partie materiatu podaje sie

uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajagc ten fakt w dzienniku

elektronicznym.

W ciggu jednego dnia moze by¢ zastosowana tylko jedna, a w ciggu tygodnia nie wiecej

niz trzy formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérych mowa w ust. 14.

Ocena prac pisemnych powinna by¢ dokonana w ciggu dwdch tygodni. Termin zwrotu

prac pisemnych moze byé przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub

jesli lekcja nie odbyta sie z powododw niezaleznych od nauczyciela.

§ 30.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie za pomocg dziennika
elektronicznego poprzez wpis w kolumne ,,ocena przewidywana”.
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10.

11.

12.

13.

Jesli oceng przewidywang jest ocena niedostateczna, wychowawca informuje o tym
rodzica poprzez wystanie wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na dzien przed s$rédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie na dzied przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

Nauczyciele zaznajamiajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
i zgtaszajg swoje uwagi wychowawcy, a wychowawca ustala roczng ocene zachowania
biorgc pod uwage uwagi nauczycieli.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych
przepisach.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, szeroko pojetej kultury osobistej i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w rozdziale 7 statutu.

Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:

1) przynaleznos¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane
w szkole, szacunek do réwiesnikéw i pracownikéw szkoty, reprezentowanie szkoty
podczas uroczystosci, zawoddéw, konkurséw, itp., przestrzeganie zasad kultury
osobistej);

2) dbatosc o zdrowie i bezpieczenstwo (bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw,
innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych (np. wycieczek), dbatos¢ o estetyke
i porzadek na terenie szkoty);

3) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktoérej
mowa w ust. 1.

Dopuszcza sie mozliwo$é obnizenia oceny zachowania ucznia po przekazaniu mu informacji
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania w przypadku razgcego naruszenia przez
ucznia obowigzujgcych zasad i obowigzkéw ucznia.

Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajed
edukacyjnych i zachowania jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg chec
i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem na temat poziomu spetnienia przez
ucznia kryteribw na ocene przewidywang i wyzszg, ktéra moze by¢ uzupetniona
wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

Jesli zachodzg przestanki okreslone w przepisach wyzszego rzedu, uczenn moze przystgpic
do egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu sprawdzajgcego wiadomosci i umiejetnosci ucznia
lub egzaminu poprawkowego zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa oswiatowego.
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Rozdziat 7

Prawa i obowiazki uczniow i wychowankow.
Nagrody i kary.

§31.

1. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:

a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;

b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;

c) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie;

f) uczenie sie na btedach;

g) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

h) wspodtpraca w zaufaniu i wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosc¢
i wzajemny szacunek;

i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu w Zespole
i podczas zajec organizowanych przez Zespét poza budynkiem szkoty;

3) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

§ 32.

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegélnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajagce, ktére ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, moze ztozy¢ skarge do Dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscit sie Dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do
Rady Pedagogicznej.

3. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni.

4. Jesli dotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 3 nie jest mozliwe z powoddw
wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ
moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym sktadajgcego skarge oraz
podajgc powdd wydtuzenia terminu.
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5. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem
skargi, w szczegdlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego,
oraz zapewni¢ stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba Zze ujawnienie tozsamosci
skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen
praw ucznia.

§ 33.

Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktédrych mowa w pkt 1;
3) uzupetnienia brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach.
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zajec¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy, przestrzegania kultury wypowiedzi
i niezaktdcania przebiegu lekcji.
Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczad sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaija sie zajecia.
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajeé edukacyjnych zobowigzuje sie
uczniéw do Scistego przestrzegania regulaminéw pracowni przedmiotowych oraz zabrania
sie:
1) opuszczania terenu Zespotu w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw
miedzylekcyjnych;
2) przynoszenia do szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych substancji chemicznych oraz
przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ludzi;
3) wszelkich zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznidow i pracownikéw szkoty.

§ 34.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice uczniéow
niepetnoletnich, uczniowie petnoletni lub ich rodzice.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktdre sg objete wnioskiem.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien byé ztozony w terminie 14 dni od dnia,
w ktdérym ustata przyczyna nieobecnosci.

Whiosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 5, moze zostaé odrzucony. Pozostate
whnioski zostajg uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosé.

Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajagcym, wnioskodawcy
przystuguje skarga do Dyrektora szkoty, ktéra powinna zostac ztozona w terminie 3 dni od
dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogdéw okreslonych w ust. 3.

18



10.

Skarga, o ktérej mowa w ust. 7 powinna by¢ wtasciwie uzasadniona.

Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujgc wychowawce
klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 35.

Uczen moze zostac zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu z zachowaniem nastepujacych

procedur:

1) rodzic ucznia przekazuje wychowawcy przez dziennik elektroniczny informacje
o planowanym zwolnieniu dziecka z zaje¢ lekcyjnych najpdiniej o godz. 8 w dniu
planowanego zwolnienia;

2) dopuszcza sie zwolnienie ucznia z zaje¢ w danym dniu z pominieciem procedury
opisanej w pkt. 1 w nagtych wypadkach losowych za zgodg wychowawcy lub w razie
jego nieobecnosci za zgodga nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne;

3) wniosek rodzica o zwolnienie ucznia niepetnoletniego winien zawiera¢ adnotacje, ze
rodzic bierze petng odpowiedzialno$¢ za ucznia od momentu jego wyjscia ze szkoty.
Nieobecnosci ucznia objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu uznaje sie

za usprawiedliwione.

Uczen petnoletni, ktéry samowolnie opuscit cze$é zaje¢ w danym dniu bez dochowania

procedury okre$lonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia

nieobecnosci na tych zajeciach.

§ 36.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w zakresie zasad ubierania sie na
terenie Zespotu okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi
i zasadami estetyki, stosownie do miejsca pobytu, okolicznosci i pory roku.
Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.
Na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje stréj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 37.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie warunkdéw wnoszenia
i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okres$lonych w niniejszym paragrafie.

Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

Przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych uczen ma obowigzek wyciszy¢ telefon komérkowy
i odtozy¢ na miejsce wskazane przez nauczyciela.

Uczen moze korzystac z telefonu komérkowego i innych urzgdzen elektronicznych w czasie
zaje¢ edukacyjnych tylko za zgoda lub na polecenie nauczyciela lub innej osoby
prowadzgcej zajecia.

Filmowanie, nagrywanie lub fotografowanie nauczycieli, innych pracownikow szkoty
i ucznidow bez ich zgody jest zabronione.
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§ 38.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad wifasciwego zachowania sie wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidéw, okreslonych
W niniejszym paragrafie.

Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujgcy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw.

§ 39.

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) ztozeniarezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicdw ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;

3) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej - jesli wczesniej
zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Skreslenia z listy ucznidow dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 40.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzywanie sie ze swoich obowigzkdow
szkolnych, wzorowga postawe prospoteczng, w tym w szczegdblnosci za zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy naukowe, artystyczne, sportowe i inne.
Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) pochwata ustna wobec klasy udzielona przez wychowawce lub nauczyciela ;

2) pochwata ustna wobec catej spotecznosci szkolnej udzielona przez Dyrektora szkoty;

3) list gratulacyjny Dyrektora szkoty skierowany do rodzicow ucznia;

4) nagrody ksigzkowe dla ucznidw, ktorzy w klasyfikacji rocznej otrzymali Srednig ocen co
najmniej 4,5 lub dla ucznia z wzorowg frekwencjg;

5) nagrody rzeczowe lub pieniezne dla ucznidw szczegdlnie wyrdzniajacych sie
w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz (takich jak: olimpiady, konkursy, zawody
sportowe, wolontariat);

6) Nagroda Naukowa Rady Powiatu;

7) Stypendium Prezesa Rady Ministrow

8) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej

Od nagrody, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor rozpatruje wniosek
w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Od nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora

szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja

Dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 41.

Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zostac ukarany:
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1) nagang Dyrektora szkoty;

2) nagang Rady Pedagogicznej;

3) nagang wychowawcy klasy.

Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor rozpatruje wniosek
w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
Dyrektora szkoty jest ostateczna.

§42.

Wychowankowie Ogniska majg w szczegdlnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu poszerzania wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijania
zainteresowan;
2) przejawiania wtasnej aktywnosci w poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci;
3) opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca
fizyczng lub psychiczng oraz ochrony i poszanowania godnosci wychowanka;
4) efektywnego wykorzystania czasu na zajeciach Ogniska;
5) wspdtpracy z instruktorem i innymi wychowankami w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek.

§43.

Wychowankowie Ogniska sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéow w zakresie
zachowania podczas zajec okreslonych w niniejszym paragrafie.
W trakcie zaje¢ wychowankowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen instruktora
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy, przestrzegania kultury wypowiedzi
i nieprzeszkadzania innym wychowankom w pracy podczas zajec.
Wychowankowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ miejsca, w ktorym
odbywajg sie zajecia.
W celu zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa podczas zaje¢ wychowankowie majg
obowigzek scistego przestrzegania regulamindw pomieszczen, w ktérych odbywajg sie
zajecia i zabrania im sie:

1) opuszczania terenu Zespotu w trakcie trwania zaje¢ Ogniska;

2) przynoszenia na zajecia Ogniska alkoholu, narkotykéw i innych substancji

chemicznych oraz przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ludzi.

Wychowankowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi i zasadami estetyki, stosownie do miejsca pobytu, okolicznosci i pory roku z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych wychowankdw, instruktoréw lub samego wychowanka.
Wychowankowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad wtasciwego zachowania sie
wobec instruktordw oraz pozostatych wychowankéw.

Wychowankowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
Ogniska oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do instruktoréw,
innych pracownikdw Zespotu oraz innych wychowankéw Ogniska.
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§ 44.

Wychowanek Ogniska moze zosta¢ nagrodzony poprzez:

1) wyrdznienie przez instruktora;

2) wyrdznienie przez Dyrektora Zespotu;

3) nagrode rzeczowg;

4) list gratulacyjny do rodzicéw;

5) list gratulacyjny do szkoty wychowanka.

Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1, wychowankowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Zespotu w terminie 14 dni. Dyrektor rozpatruje wniosek
w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Od nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-5, uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora
Zespotu w terminie 14 dni. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

Wychowanek za nieprzestrzeganie postanowien statutu Zespotu moze zosta¢ ukarany:

1) nagang Dyrektora Zespotu;

2) nagang Rady Pedagogicznej Ogniska;

3) nagang instruktora.

Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Zespotu w terminie 14 dni. Dyrektor rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora
Zespotu w terminie 14 dni. Dyrektor rozpatruje odwotfanie w terminie 7 dni. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 45.

Zespot posiada sztandar.

Sztandarem zespotu opiekuje sie trzyosobowy poczet.

Sztandar jest eksponowany podczas waznych uroczystosci szkolnych na terenie Zespotu

(miedzy innymi podczas $lubowania klas pierwszych, pozegnania uczniéw klas czwartych,

akademii z okazji swiat panistwowych).

Sztandar za zgodg Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzgdowg i panstwowsg;

2) uroczystosciach religijnych: uroczystych mszach $wietych, uroczystosciach
pogrzebowych;

3) waznych wydarzeniach innych szkét i spotecznosci lokalnej.

5. Podczas uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru obowigzujg nastepujgce zasady jego

prezentacji:

1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;

3) czes¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czes$¢ artystyczna.

22



o

Podczas prezentacji, transportu i przygotowania sztandaru obowigzuje zasada zachowania
postawy powagi i szacunku.
7. Zespot uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Tablice i stemple Zespotu zawierajg nazwe Zespotu.
9. Zespot prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
10. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
11. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce
tych spraw odrebne przepisy.
§ 46.

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Zespotu.
§47.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.
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